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 Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh  

variabel (x) Kepemimpinan terhadap variabel (y) Kinerja Pegawai pada kantor 

pelayanan kekayaan negara dan lelang gorontalo (KPKNL Gorontalo) dengan 

menggunakan metode pendekatan kuantitatif dengan analisis regresi linier 

sederhana. Teknik pengumpulan data yaitu melalui angket atau kuesioner dan 

wawancara. 

Berdasarkan hasil penelitian dan analisis data dapat disimpulkan bahwa 

terdapat pengaruh yang signifikan antara variabel Kepemimpinan terhadap 

Kinerja Pegawai di Kantor pelayanan kekayaan negara dan lelang gorotalo. 

Berdasarkan hasil analisis regresi Ŷ = 36,265 + 0,564X, dengan nilai koefisien 

determinasi (R square) 42,4% yang menunjukan presentase pengaruh yang 

diberikan variabel Kepemimpinan terhadap Kinerja Pegawai dan sisa presentase 

sebesar 57,6% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti pada penelitian 

ini. 
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