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5.1 Simpulan

Penelitian ini bertujuan untuk melihat sejauhmana pengaruh variabel
kepemimpinan terhadap kinerja pegawai di kantor pelayanan dan kekayaan negara
dan lelang gorontalo. Berdasarkan hasil analisis ditemukan bahwa kepemimpinan
sangat berpengaruh terhadap kinerja pegawai. Hal ini telah terlihat pada uji
hipoteisis, dimana HO yang di ajukan tidak diterima dan H1 yang di ajukan dapat
diterima dengan taraf sifnifikan a sebesar 5%. Hal ini terlihat bahwa nila bahwa
nilai thiwnglebih besar twubel. Selain itu pula berdasarkan hasil pengujian koefisien
determinasi terlihat bahwa nilai pengaruhnya sebesar 42,4% kinerja pegawai yang
di pengaruhi oleh kepemimpinan.

Maka dengan melihat hal di atas sangat terlihat bahwa kepemimpinan dan
bawahan dalam hal ini adalah pegawai memang mempunyai hubungan yang erat,
yang berarti satu sama lain saling membutuhkan. Dalam pencapaian tujuan
pemimpin membutuhkan pegawai untuk melaksanakan segala macam pekerjaan
untuk pencapaian tujuan tersebut dan pegawai sangat membutuhkan perhatian
seorang pemimpin untuk dapat menciptakan rasa aman dalam pekerjaanya dan
sebagainya.

5.2 Saran
Berdasarkan kesimpulan di atas, maka sepatutnya peneliti memberikan

saran-saran sebagai berikut:



1. Perlunya kerja sama antara pimpinan dan para pegawai sehingga
tujuan yang telah ditetapkan sebelumnya dapat tercapai, sehinga
kantor atau organisasi tersebut dapat berkembang maka dengan
berkembangnya kinerja kantor maka berkembang pula kinerja
pegawainya.

2. Untuk mendukung kinerja  pegawai, pimpinan perlu
memperhatikan sarana-sarana seperti komputer alat tulis kantor.
karena dengan adanya vasilitas tersebut otomatis seluruh pekerjaan

pegawai akan lebih cepat terselesaikan.
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