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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh remunerasi terhadap 

produktivitas kerja pegawai di Biro Administrasi Akademik, Kemahasiswaan dan 

Perencanaan (BAKP) Universitas Negeri Gorontalo. 

Penelitian ini menggunakan metode pendekatan kuantitatif deskriptif 

melalui uji regresi  dan uji korelasi sederhana. Berdasarkan hasil penelitian ini 

diperoleh persamaan Ŷ = 29,439 + 0,774 X yang berarti bahwa pemberian 

remunerasi pada Biro Administrasi Akademik, Kemahasiswaan dan Perencanaan 

(BAKP) Universitas Negeri Gorontalo berpengaruh positif terhadap produktivitas 

kerja pegawai. Kedua variabel juga menunjukkan hubungan yang erat dan positif 

yang ditunjukkan oleh koefisien determinasi dengan nilai R sebesar 0,949 yang 

artinya hubungan antara variabel bebas dan variabel terikat sebesar 94,9%. 

Kemudian  untuk nilai  R Square sebesar 0,900 yang artinya sebesar 90% 

peningkatan produktivitas kerja dipengaruhi oleh variabel remunerasi sedangkan 

sisanya 10% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak dijelaskan dalam 

penelitian ini. 

Dengan demikian hipotesis yang menyatakan diduga remunerasi 

berpengaruh terhadap produktivitas kerja pegawai pada Biro Administrasi 

Akademik, Kemahasiswaan dan Perencanaan (BAKP) Universitas Negeri 

Gorontalo terbukti dan dapat diterima. 
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