
BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan di atas, maka dapat ditarik 

kesimpulkan bahwa berdasarkan hasil pengujian hipotesis menunjukkan bahwa 

terdapat pengaruh secara positif oleh variabel remunerasi terhadap variabel 

produktivitas kerja di Biro Administrasi Akademik, Kemahasiswaan dan 

Perencanaan (BAKP) UNG. Hal ini dibuktikan dari hasil pengujian statistik yang 

menunjukkan besar pencapaian produktivitas kerja pegawai di pengaruhi oleh 

faktor pemberian remunerasi. 

5.2 Saran 

 Berdasarkan kesimpulan yang telah diuraikan diatas, maka peneliti 

memberikan saran sebagai berikut: 

1. Sebaiknya pemberian remunerasi pada Biro Administrasi Akademik, 

Kemahasiswaan dan Perencanaan (BAKP) UNG diberikan sesuai dengan 

beban kerja, waktu yang tepat. Sehingga hal ini akan membuat para 

pegawai merasa lebih termotivasi dalam bekerja untuk pencapaian visi 

dan misi organsasi. 

2. Sebaiknya untuk pimpinan agar lebih memperhatikan terkait dengan 

indikator manajemen produktivitas dan indikator hubungan antar 

lingkungan kerja yang peningkatannya belum terlalu maksimal di 

bandingkan dengan indikator yang lain. Hal ini yang harus menjadi fokus 

perhatian pimpinan agar gagasan visi dan misi dapat di wujudkan. 



3. Sebaiknya pimpinan lebih memperhatikan hasil pekerjaan yang dihasilkan 

para pegawai. Hal ini karena jika pekerjaan yang dihasilkan berkualitas, 

maka akan mewujudkan pencapaian visi, misi dan tujuan organisasi. 

4. Bagi peneliti selanjutnya diharapkan untuk meneliti faktor lain terkait 

dengan Produktivitas Kerja Pegawai, walaupun nilai koefisien determinasi 

sebesar 90,0%, namun ada faktor lainnya yang ikut mempengaruhi 

seperti gaya kepemimpinan, kemampuan individu setiap pegawai, disiplin 

pegawai, dan pengalaman kerja pegawai. 
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