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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Simpulan 

Dari hasil analisis diatas dapat diambil beberapa kesimpulan bahwa 

terdapat pengaruh yang positif dan signifikan dari semangat kerja dan 

prestasi kerja karyawan PT. Bahana Mega Prestasi Cabang Gorontalo. 

Semakin tinggi semangat kerja seseorang, maka prestasi kerja akan 

meningkat. Sedangkan besar pengaruh variabel x (semangat kerja) terhadap 

variabel y (prestasi kerja) R2 sebesar 0,639. Nilai ini berarti bahwa sebesar 

63,8% variasi prestasi kerja karyawan di PT. Bahana Mega Prestasi Cabang 

Gorontalo dipengaruhi oleh baik tidaknya semangat kerja, sedangkan sisanya 

sebesar 36,1% diantaranya dipengaruhi oleh variabel lain seperti 

kepemimpinan, pendidikan dan pelatihan, iklim organisasi, kompensasi dan 

lain-lain. Sehingga dapat disimpulkan bahwa hipotesis yang disusun 

sebelumnya terbukti atau diterima (H0 ditolak dan Ha diterima). 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian, peneliti menyarankan: 

1. Manajemen PT. Bahana Mega Prestasi Cabang Gorontalo serta 

perusahaan maupun lembaga jasa lainnya dapat mempertimbangkan 

setiap kebijakan mengenai pengelolaan sumberdaya manusianya dengan 

mempertimbangkan aspek semangat kerja sebagai salah satu faktor yang 
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dapat meningkatkan prestasi kerja karyawan yang akan berdampak pada 

pencapaian tujuan perusahaan. 

2. Penelitian ini dapat berguna sebagai bahan informasi dan referensi, baik 

bagi perusahaan, akademisi, dan pihak lainnya yang membahas 

manajemen sumberdaya manusia perusahaan khususnya menyangkut 

semangat kerja pada karyawan yang dapat mempengaruhi prestasi kerja 

karyawan. 

3. Penelitian ini dapat dijadikan acuan/ referensi bagi pihak lain untuk dapat 

menambah faktor atau variabel lainnya dan menguji pengaruhnya 

terhadap prestasi kerja karyawan. 
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