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ABSTRAK 
 

Abdi Dzil Ikram Polontalo, 2018. “Pengaruh Keselamatan dan Kesehatan 

Kerja (K3) Terhadap Prestasi Kerja Karyawan pada PT. Peteka Karya 
Gapura Wilayah Gorontalo” Skripsi, Jurusan Manajemen, Fakultas Ekonomi, 

Universitas Negeri Gorontalo. Pembimbing I Ibu Melan Angriani Asnawi dan 
Bapak Agus Hakri Bokingo sebagai Pembimbing II.  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh 
Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) Terhadap Prestasi Kerja Karyawan 
pada PT. Peteka Karya Gapura Wilayah Gorontalo. 
 
Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode penelitian 
kuantitatif yang dilakukan untuk mengetahui dan menjelaskan karakteristik 
pengaruh variabel pengaruh K3 terhadap prestasi kerja. Populasi  seluruh 
karyawan berjumlah 30 orang dengan  menggunakan angket sebagai 
instrumen penelitian.  
 
Berdasarkan analisis data yang dilakukan menunjukkan bahwa dengan hasil 
pengujian regresi sederhana memperoleh persamaan Ŷ= -2,471 + 1,049 
yang menjelaskan bahwa setiap terjadi perubahan 1 poin pada variabel K3, 
maka akan diikuti kenaikan/penurunan sebesar 1,049 poin bagi variabel 
prestasi kerja. Nilai R-Square sebesar 0,718 menjelaskan bahwa sebesar 
71,8% dari keselamatan dan kesehatan kerja memiliki pengaruh untuk 
meningkatkan prestasi kerja karyawan. Hasil penelitian ini membuktikan 
bahwa K3 berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi kerja. 

 
 

Kata Kunci;  keselamatan dan kesehatan kerja, Prestasi Kerja Karyawan. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ABSTRACT

Abdi Dzil lkram Polontalo, 2b18. "The lnfluence of Occupational Safety and
Health on Employees' work Achievement at pr. peteka Karya Gapura of
Gorontalo Region". skripsi. Department of Managementj Faculty of
Economics, State University of Gorontalo. The principal supervisor is Melan
AngrianiAsnawi, and co-supervisor is Agus Hakri Bokingo.

The objective of this study is to know to what extent rthe influence of
occupational safety and health (K3) on employees' work achievement at pr.
Peteka Karya Gapura of Gorontalo Region.

The research applies a quantitative method to know and to explain
characteristics of the influence of variable occupational safety and health on
work achievement. The research population is 30 employees, and it uses the
questionnaire as a research instrument
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