
BAB V 

PENUTUP 

 

5.1  Kesimpulan  

Berdasarkan hasil penelitian dan analisis data yang di olah melalui program 

SPSS  dapat di simpulkan bahwa Terdapat pengaruh positif serta hubungan antara 

penempatan dengan kinerja pegawai pada badan perencanaan penelitian dan pengembangan 

daerah propinsi gorontalo , yang berarti bahwa semakin besar nilai variabel penempatan 

maka akan semakin besar nilai variabel kinerjanya, dan sebaliknya semakin kecil nilai 

variabel penempatan, maka akan semakin kecil pula nilai variabel kinerjanya. Hal ini 

menunjukkan bahwa penempatan merupakan faktor yang berpengaruh terhadap kinerja 

pegawai.  

Dari hasil analisa statistik menunjukkan besarnya prosentase pengaruh variabel bebas 

terhadap variabel terikatnya, artinya jika ingin meningkatkan kinerja pegawai, maka 

penempatan pegawai harus berdasarkan kesesuaian pengetahuan, kesesuaian 

keterampilan dan kesesuaian sikap, 

5.2  Saran    

Berdasarkan hasil penelitian, terdapat beberapa hal yang dapat menjadi saran 

untuk lokasi penelitian diantaranya : 

1. Perlu adanya keterlibatan pimpinan dalam hal meningkatkan kinerja 

pegawai, agar kinerja organisasi atau instansi dapat tercapai dengan 

optimal. 



2. Dalam hal penempatan kerja, perlu diperhatikan spesifikasi pegawai 

dalam penempatan kerja, serta lebih teliti dalam merekrut pegawai untuk 

menduduki jabatan sesuai dengan keahlian, agar pegawai lebih mudah 

dalam menyelesaikan pekerjaannya.  

3. Seluruh pegawai badan perencanaan penelitian dan pengembangan daerah 

Provinsi Gorontalo agar selalu mempertahankan kinerja mereka dan untuk 

lebih meningkatkannya lagi Perlu diadakan pendidikan dan pelatihan 

tambahan bagi calon pegawai atau pegawai lama guna untuk 

meningkatkan pengetahuan pegawai. 
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