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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian, maka dapat disimpulkan bahwa 

perencanaan sumber daya manusia berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap prestasi kerja. Ini menujukkan bahwa indikator perencanaan 

sumber daya manusia yang semakin baik akan meningkatkan prestasi 

karyawan, sehingga dapat mendorong pegawai untuk lebih semangat 

dalam bekerja. Hal ini ditunjukkan oleh hasil uji analisis regresi yang 

menunjukan bahwa nilai signifikan t hitung lebih kecil dari alpha dan nilai 

uji t hitung lebih besar dari t tabel sehingganya H0 ditolak dan H1 diterima 

atau perencanaan sumber daya manusia memiliki pengaruh positif dan 

signifikan terhadap prestasi kerja karyawan pada PT. Nurain Hasta Karya 

Gorontalo. 

5.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan yang diambil maka penulis memberikan 

beberapa saran sebagai berikut: 

1. Bagi pimpinan perusahaan, hasil ini dapat dijadikan masukan 

atau bahan pertimbangan dalam peningkatan prestasi kerja 
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karyawan serta pimpinan perusahaan harus mengetahui faktor-

faktor dalam melakukan perencanaan sumber daya manusia. 

2. Perlu dilakukan penelitian lebih lanjut tentang variabel pretasi 

kerja karyawan pada PT. Nurain Hasta Karya Gorontalo 

dengan menggunakan faktor lain selain yang telah diteliti pada 

penelitian ini. 
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