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BAB V 

PENUTUP 

5.1  Kesimpulan  

Berdasarkan hasil penelitian,maka dapat diambil kesimpulan bahwa: 

1. Berdasarkan pengujian hipotesis bahwa variable pengembangan karir 

memiliki pengaruh secara positif signifikan terhadap kinerja pegawai pada 

dinas pendidikan kebudayaan pemuda dan olahraga provinsi gorontalo.hasil 

jawaban responden juga menemukan bahwa pengembangan karir terletak 

pada kriteria yang baik. 

2. Berdasarkan hasil hipotesis kedua ditemkan bahwa terdapat pengaruh dari 

pengembangan karir terhadap kinerja pegawai pada dinas pendidikan 

kebudayaan pemuda dan olahraga provinsi gorontalo ini ditunjukkan oleh 

hasil analisis regresi dan koefisien determinasi melalui uji t yang 

menunjukkan bahwa nilai signifikan t  hitung (0,0000) < alpha (0,1) dan nilai 

t hitung (8,371) > t table (0.68). sehingga H0 di tolak dan H1 diterima. Hal 

tersebut didukung dengan nilai koefisien determinasi sebesar 49,9% dan 

sisanya 50,1% berupa kontribusi dari factor-faktor lain yang tidak 

dimasukkan dalam penelitian ini. 
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5.2  Saran 

Berdasarkan kesimpulan yang diperoleh dalam penelitian ini, maka 

diajukan saran-saran sebagai pelengkap terhadap hasil penelitian yang dapat 

diberikan sebagai berikut : 

1. Setelah dilakukan pengujian bahwa variabel pengembangan karir 

berpengaruh positif terhadap Kinerja Pegawai di Dinas Pendidikan 

Kebudayaan Pemuda dan Olahraga Provinsi Gorontalo. Maka diharapkan 

kepada Dinas Kebudayaan Pemuda dan Olahraga Provinsi Gorontalo agar 

dapat membuka kesempatan yang seluas-luasnya bagi pegawainya untuk 

dapat merintis dan meniti karirnya guna untuk perbaikan kinerja di masa 

mendatang. 

2. Perlu dilakukan penelitian lebih lanjut terhadap Kinerja Pegawai Di Dinas 

Pendidikan Kebudayaan Pemuda dan Olahraga Provinsi Gorontalo dengan 

menggunakan faktor lain selain yang telah diteliti pada penelitian ini dan 

dapat melakukan penelitian pada responden yang berbeda. 
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