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ABSTRAK

Skripsi ini dibuat dengan judul “Pengaruh Etika Kerja Terhadap Kinerja Guru
Pada SMP Negeri 5 Kota Gorontalo” disusun oleh Delviana Purnama Abdul,
dibimbing oleh Dr. Zuchri Abdussamad,M.Si selaku Pembimbing I dan Romy
Tantu,S.Sos,M.Si selaku Pembimbing II.

Adapun yang menjadi tujuan penulis mengadakan penelitian ini adalah untuk
mengetahui seberapa besar Pengaruh Etika Kerja Terhadap Kinerja Guru pada SMP
Negeri 5 Kota Gorontalo. Metode penelitian yang digunakan penulis dalam
melakukan penelitian ini adalah metode kuantitatif. Untuk menganalisa data-data
yang penulis dapatkan dari pihak instansi(sekolah) maka selanjutnya penulis
melakukan perhitungan dengan menggunakan data statistic dibantu program SPSS.

Secara umum dapat disimpulkan bahwa Etika Kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap Kinerja Guru Pada SMP Negeri 5 Kota Gorontalo. Ini ditujukan
dengan nilai signifikansi, hasil uji regresi menunjukkan bahwa variabel etika kerja
(X) memiliki pengaruh yang signifikan terhadap Kinerja Guru (Y), dengan melihat
hasil koefisien regresi dimana t hitung lebih besar dari t tabel, dan nilai signifikansi
(0,00) yang lebih kecil dari probabilitasnya (0,05), dan dapat disimpulkan bahwa
hipotesis yang disusun terbukti atau diterima (HO ditolak dan Ha diterima.
Berdasarkan penjelasan diatas, maka dapat disimpulkan bahwa hipotesis yang
disusun sebelumnya terbukti atau diterima (HO ditolak dan Ha diterima), yang
menjelaskan bahwaetika kerja sangat memiliki pengaruh yang signifikan terhadap
kinerja Guru SMP Negeri 5 Kota Gorontalo.
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ABSTRACT

Title of Skripsi is “The Influence of Work Ethic towards Teachers’
Performance at SMP Negeri 5 Kota Gorontalo” composed by Delviana Purnama
Abdul. The principal supervisor is Dr. Zuchri Abdussamad, M.Si and Co-supervisor

is Romy Tantu, S.Sos, M.Si.

This research aims at investigating in what extent the influence of work ethic
towards teachers’ performance at SMP Negeri 5 Kota Gorontalo. It applies
quantitative method. Data that have been collected from the school are analyzed by

statistical data analysis with the assistance of SPSS program.

Findings reveal that work ethic positively and significantly influences
teachers’ performance at SMP Negeri 5 Kota Gorontalo. It is showed by significance
value as the result of regression test which exposes that work ethic (X) has significant
influence towards teachers’ performance (Y). The regression coefficient test indicates
that t count is higher than t table and significance value (0,00) that is lower than
profitability (0,05). Thus, research hypothesis is verified or accepted (HO is rejected
and Ha is accepted). Therefore, it can be concluded that work ethic is quite significant

in influencing teachers’ performance at SMP Negeri 5 Kota Gorontalo.
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