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BAB V 
PENUTUP 

5.1 Simpulan  

Berdasarkan hasil analisis data dan pengujian hipotesis yang telah diuraikan 

pada bab sebelumnya, maka peneliti mengambil kesimpulan sebagai berikut: 

1. Kualitas sumber daya manusia berpengaruh positif signifikan terhadap kualitas 

laporan keuangan pemerintah daerah Kabupaten Bone Bolango 

2. Teknologi informasi berpengaruh positif signifikan terhadap kualitas laporan 

keuangan pemerintah daerah Kabupaten Bone Bolango. 

3. Kualitas sumber daya manusia dan teknologi informasi secara bersama-sama 

berpengaruh positif signifikan terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah 

daerah Kabupaten Bone Bolango. Koefisien determinan (R²) pengaruh kualitas 

sumber daya manusia dan teknologi informasi terhadap kualitas laporan 

keuangan pemerintah daerah adalah sebesar 43.2%. 

 

5.2 Saran  

Berdasarkan simpulan di atas, maka peneliti memberikan saran sebagai 

berikut: 

1. Pemerintah harus tetap mempertahankan kualitas sumber daya manusia dan 

teknologi informasi yang ada dan diharpakn dapat meningkatkan lagi SDM dan 

Teknologi informasi agar dapat mempertahkan kualitas laporan keuangan yang 

sudah dilakukan tahun-tahun kemarin serta tahun-tahun yang akan datang. 

2. Untuk peneliti selanjutnya diharapkan dapat mengembangkan lagi variabel yang 

akan diteliti demi untuk menemukan variabel lain yang memiliki pengaruh yang 
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kuat terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah. Karena penelitian 

ini hanya menggunakan dua variabel saja yaitu Kualitas Sumber Daya Manusia 

dan teknologi Informasi. 
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