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ABSTRAK 

 
 

Syahrun Sapii. 921 413 085. Pengaruh Sumber Daya Manusia, Regulasi 
Dan Komitmen Pimpinan Terhadap Penatausahaan Barang Milik Daerah 
Di Kota Gorontalo. Skripsi Program Studi S1 Akuntansi, Jurusan 
Akuntansi, Fakultas Ekonomi. Universitas Negeri Gorontalo, dibawah 
bimbingan Bapak Zulkifli Bokiu, SE, Ak, M.Si dan Ibu Siti Pratiwi Husain, 
SE, M.Si 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh sumber daya 
manusia, regulasi dan komitmen pimpinan terhadap penatausahaan 
barang milik daerah di Kota Gorontalo. Data dalam penelitian ini 
menggunakan data primer yang diperoleh dari penyebaran kuesioner 
kepada responden. Dalam penelitian ini sampel sebanyak 73 orang. 
Adapun teknik analisis data menggunakan regresi berganda. 
 
Hasil penelitian menunjukan bahwa secara parsial sumber daya manusia 
tidak berpengaruh signifikan terhadap penatausahaan barang milik daerah 
di Kota Gorontalo. Regulasi berpengaruh terhadap penatausahaan barang 
milik daerah di Kota Gorontalo. Komitmen pimpinan berpengaruh terhadap 
penatausahaan barang milik daerah di Kota Gorontalo. Kemudian Secara 
simultan, sumber daya manusia, regulasi, dan komitmen pimpinan 
berpengaruh terhadap penatausahaan barang milik daerah di Kota 
Gorontalo. Nilai koefisien determinasi (R²) menunjukkan besarnya 
pengaruh sumber daya manusia, regulasi dan komitmen pimpinan 
terhadap penatausahaan barang milik daerah di Kota Gorontalo adalah 
37,5%, 
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