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BAB V 

PENUTUP 

1.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan di atas, maka dapat 

ditarik beberapa simpulan sebagai berikut: 

1. Persepsi dosen dari responden yang terwakilkan menunjukan bahwa 

sistem penetapan grade (beban kerja) dapat terimplementasi dengan 

baik. Hal ini menunjukkan bahwa responden setuju akan penetapan 

grade yang didasarkan atas unsur kompetensi/kemampuan, 

golongan/jabatan fungsional dan masa kerja/pengalaman kerja dosen. 

2. Persepsi dosen dari responden yang terwakilkan menunjukan bahwa 

sistem penetapan tarif dapat terimplementasi dengan baik. Hal ini 

tentunya menggambarkan bahwa sistem penetapan tarif merupakan 

salah satu penentu besaran remunerasi yang diberikan. 

3. Persepsi dosen dari responden yang terwakilkan menunjukan bahwa 

sistem pelaporan kinerja dapat terimplementasi dengan baik. Hal ini 

tentunya menggambarkan bahwa sistem pelaporan kinerja di 

Universitas Negeri Gorontalo sudah dimengerti atau dipahami oleh 

setiap dosen. 

4. Persepsi dosen dari responden yang terwakilkan menunjukan bahwa 

sistem penilaian kinerjadapat terimplementasi dengan sangat baik. Hal 

ini menunjukan bahwa sistem penilaian kineja yang diterapkan di 

Universitas Negeri Gorontalo sudah sesuai dengan peraturan yang 
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berlaku, hal ini juga menggambarkan bahwa adanya dasar penilaian 

kinerja dalam pemberian remunerasi dan komponen penilaian yang 

digunakan saat ini sudah menggambarkan bagaimana seharusnya 

kinerja seseorang dinilai.   

5. Persepsi dosen dari responden yang terwakilkan menunjukan bahwa 

sistem penghargaan dapat terimplementasi dengan baik.  

1.2 Saran 

Berdasarkan hasil temuan di lapangan dan simpulan yang telah 

diuraikan diatas, maka peneliti memberikan saran sebagai berikut: 

1. Walaupun berada dalam kategori baik, sebaiknya pihak Universitas 

perlu mengkaji kembali kebijakan remunerasi, sistem remunerasi 

belum menggambarkan prinsip remunerasi yang efektif.  

2. Sebaiknya pihak Universitas perlu mempertimbangkan untuk pekerjaan 

yang membutuhkan pengetahuan, keterampilan serta tanggung jawab 

yang lebih tinggi diberikan remunerasi yang lebih tinggi, karena melihat 

hasil statistik deskriptif untuk pernyataan tersebut memiliki skor aktual 

tertinggi dan berada dalam kriteria sangat baik dari beberapa 

pernyataan yang dinyatakan dalam indikator penghargaan. 

3. Keterbatasan penelitian ini yakni adanya salah satu fakultas yang tidak 

terwakilkan menjadi responden sehingga penelitian ini tidak dapat 

digeneralisasikan menjadi persepsi dosen Universitas Negeri 

Gorontalo dan teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner 
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sehingga terkadang jawaban yang diberikan oleh responden tidak 

menunjukkan keadaan sesungguhnya. 

4. Penelitian ini hanya sebatas persepsi bukan implementasi. Jadi 

disarankan untuk peneliti selanjutnya untuk meneliti mengenai 

implementasi remunerasi dan faktor lain yang menyebabkan sering 

terjadinya keterlambatan dalam pemberian remunerasi misalnya 

pendapatan kampus.  
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