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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan data yang diperoleh dari hasil analisis, maka kesimpulan 

yang dapat diambil dalam penelitian ini adalah. 

1.  Etika profesi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

auditor pada Badan Pemeriksa Keuanagn (BPK) RI Perwakilan 

Provinsi Gorontalo.  

2. Pengalaman kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

auditor pada Badan Pemeriksa Keuanagn (BPK) RI Perwakilan 

Provinsi Gorontalo. 

3. Etika profesi dan pengalaman kerja berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja auditor pada Badan Pemeriksa Keuangan (BPK) RI 

Perwakilan Provinsi Gorontalo. Dengan Adjusted RSquare 0,224 atau 

sebesar 22,4%. Hal ini berarti bahwa etika profesi dan pengalaman 

kerja mampu menjelaskan tentang kinerja auditor BPK RI Perwakilan 

Provinsi Gorontalo sebesar 22,4%. 

 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian serta hal-hal yang terkait dengan 

keterbatasan penelitian ini, maka dapat diberikan saran-saran sebagai 

berikut. 

1. Dalam menjalankan tugas, seorang auditor harus bersikap jujur, 

memenuhi tanggung jawab profesionalnya serta memiliki integritas 
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2. setinggi mungkin sehingga dapat memelihara dan meningkatkan 

kepercayaan publik terhadap seorang auditor. 

3. Seorang auditor harus lebih memperbanyak pengalaman kerja dimana 

seorang auditor yang sudah lama melakukan pemeriksaan dengan 

banyaknya tugas pemeriksaan akan semakin banyak pengalaman 

yang didapatkan dan pada umumnya penugasaan audit pada tahun ini 

tidak sama dengan tahun lalu serta masalah-masalah yang dihadapi 

juga berbeda sehingga mempengaruhi penyelesaian penugasaan 

pemeriksaan. 

4. Seorang auditor harus lebih memperhatikan ketepatan waktu dalam  

menyelesaikan pekerjaan apabila suatu pekerjaan tidak selesai 

dengan tepat waktu akan menghambat pekerjaan pada bagian lain. 

Sehingga mempengaruhi kualitas dari pekerjaan. 

5. Karena dalam penelitian ini hasil uji determinasi etika profesi dan 

pengalaman kerja hanya mampu menjelaskan tentang kinerja auditor 

BPK RI Perwakilan Provinsi Gorontalo sebesar 22,4%. Dan sisanya 

tidak masuk dalam penelitian ini maka diharpkan  penelitian 

selanjutnya dapat menambahkan variabel lain yang diduga 

mempengaruhi kinerja auditor seperti: pengetahuan, pendidikan, 

budaya organisasi, umur, dan otonomi. Serta diharapkan pada 

penelitian selanjutnya dapat menggunakan instansi lain sebagai 

obyek penelitian, seperti BPKP.
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