
 
 



ABSTRAK 

IRMA. 921414128. Analisis Faktor-faktor yang Memengaruhi 
Implementasi Standar Akuntansi Pemerintahan Berbasis Akrual 
(Studi pada Pemerintah Kota Gorontalo). Skripsi. Program Studi S1 
Akuntansi, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Gorontalo. Dibawah 
bimbingan Bapak Imran Rosman Hambali S.Pd., SE., MSA selaku 
pembimbing I dan Bapak Ronald S. Badu SE., M.Si selaku 
pembimbing II.    

 
Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui faktor-faktor yang 
memengaruhi implementasi Standar Akuntansi Pemerintahan 
berbasis akrual antara lain Kualitas Kualitas Sumber Daya Manusia, 
komitmen organisasi, sistem informasi dan komunikasi. Metode 
penelitian yang digunakan adalah metode kuantitatif. jenis data yang 
digunakan adalah data primer yakni data dari kuisioner yang diiisi 
oleh responden. Objek yang digunakan dalam penelitian ini adalah 
SKPD khususnya badan, dinas, dan sekretariat dibawah Pemerintah 
Daerah Kota Gorontalo. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh 
pegawai pengelola keuangan pada badan, dinas, dan sekretariat di 
lingkungan pemerintah Kota Gorontalo. Sampel yang digunakan 
adalah sebanyak 75 responden  dengan kriteria PPK, KPA, dan BPP 
pada badan, dinas, dan sekretariat di lingkungan pemerintah Kota 
Gorontalo. Alat analisis yang digunakan adalah regresi linier 
berganda dengan menggunakan software SPSS untuk mengolah 
data. 

 
Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kualitas Kualitas Sumber 
Daya Manusia, komitmen organisasi, sistem informasi secara parsial 
berpengaruh positif dan signifikan terhadap implementasi Standar 
Akuntansi Pemerintahan berbasis akrual, sedangkan komunikasi 
secara parsial berpengaruh tidak signifikan terhadap implementasi 
Standar Akuntansi Pemerintahan berbasis akrual, namun arah 
koefisiennya adalah positif. Serta secara simultan variabel kualitas 
Kualitas Sumber Daya Manusia, komitmen organisasi, sistem 
informasi dan komunikasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap 
implementasi Standar Akuntansi Pemerintahan berbasis akrual di 
pemerintah Kota Gorontalo. Hasil penelitian ini didukung oleh nilai 
koefisien determinasi sebesar 40,6%. 
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