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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Simpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, maka dapat ditarik 

beberapa kesimpulan sebagai berikut: 

1. Kualitas sumber daya manusia berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap implementasi Standar Akuntansi Pemerintahan berbasis 

akrual pada pemerintah Kota Gorontalo. Hal ini dapat dibuktikan melalui 

analisis regresi sederhana diperoleh nilai  t-hitung sebesar 2,968 yang 

berarti lebih besar dari t-tabel 1,99444 dengan nilai signifikansi sebesar 

0,034 yang berarti lebih kecil dari tingkat signifikansi alpa 0,05 atau 

diatas tingkat kepercayaan > 95%.   

2. Komitmen Organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

implementasi Standar Akuntansi Pemerintahan berbasis akrual pada 

pemerintah Kota Gorontalo. Hal ini dapat dibuktikan melalui analisis 

regresi sederhana diperoleh nilai  t-hitung sebesar 2,765 yang berarti 

lebih besar dari t-tabel 1,99444 dengan nilai signifikansi sebesar 0,022 

yang berarti lebih kecil dari tingkat signifikansi alpa 0,05 atau diatas 

tingkat kepercayaan > 95%.   

3. Sistem informasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

implementasi Standar Akuntansi Pemerintahan berbasis akrual pada 

pemerintah kota Gorontalo. Hal ini dapat dibuktikan melalui analisis 

regresi sederhana diperoleh nilai  t-hitung sebesar 3,315 yang berarti
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lebih besar dari t-tabel 1,99444 dengan nilai signifikansi sebesar 0,001 

yang berarti lebih kecil dari tingkat signifikansi alpa 0,05 atau diatas 

tingkat kepercayaan > 95%.   

4. Komunikasi berpengaruh tidak signifikan terhadap implementasi 

Standar Akuntansi Pemerintahan berbasis akrual pada pemerintah kota 

Gorontalo. Hal ini dapat dibuktikan melalui analisis regresi sederhana 

diperoleh nilai  t-hitung sebesar 0,206 yang berarti lebih kecil dari t-

tabel 1,99444 dengan nilai signifikansi sebesar 0,837 yang berarti lebih 

besar dari tingkat signifikansi alpa 0,05. 

5. Kualitas sumber daya manusia, komitmen organisasi, sistem informasi, 

dan komunikasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

implementasi Standar Akuntansi Pemerintahan berbasis akrual pada 

pemerintah kota Gorontalo. Hal ini dapat dibuktikan melalui analisis 

regresi  berganda didapatkan nilai F-hitung sebesar 13,655 yang lebih 

besar daripada F-tabel sebesar 2,50 dengan nilai probability lebih kecil 

dari 0,05 atau 5% yaitu sebesar 0,000.  

 

5.3 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian, maka dapat diberikan saran-saran 

sebagai berikut. 

1. Sebaiknya pihak pemerintah Kota Gorontalo terus meningkatkan 

kualitas sumber daya manusia atau pegawai di lingkungan SKPD Kota 

Gorontalo. Langkah konkrit yang dapat dilakukan yakni dengan 
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mendorong para pegawai untuk mengikuti pelatihan dan pendidikan 

yang dilakukan oleh pihak Pemda dalam rangka pengembangan 

sumber daya manusia. 

2. Sebainya pihak pimpinan terus meningkatkan komitmen dan loyalitas 

dari para pegawai terhadap organisasi dengan cara memberikan 

arahan serta motivasi mengenai pentingnya menjaga sikap dalam 

setiap pekerjaan yang dibebankan kepadanya. 

3. Sebaiknya pihak pemerintah Kota Gorontalo terus meningkatkan 

keterampialan para  pegawai di lingkungan SKPD Kota Gorontalo 

dalam menggunakan sistem informasi, yakni dengan memperoleh 

pendampingan dalam operasionalisasi pelaksanaan sistem perangkat 

lunak SAP berbasis akrual. 

4. Pemerintahan Kota Gorontalo disarankan menciptakan komunikasi 

efektif dan efisien antara pihak SKPD, entitas-entitas akuntansi dan 

dengan pihak lain dengan membuat help desk yang bisa melalui 

telepon, email atau langsung datang ke entitas akuntansi jika 

menghadapi kesulitan dalam jurnal akuntansi akrual.  

5. Penelitian ini perlu dikembangkan lagi, untuk mendapatkan hasil yang 

lebih baik dengan menambah variabel lain yang dapat mempengaruhi 

implementasi SAP berbasis akrual seperti dukungan konsultan, ukuran 

satuan kerja, sistem pemerintah, proses politik, motivasi dan budaya, 

gaya kepemimpinan, dan lain-lain. 
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