
  



  



ABSTRAK 

MUHAMMAD. APRIEZALDHY. GUNAWAN, 271414188, ANALISIS 

HUKUM PENERAPAN PASAL 156 UNDANG-UNDANG 

KETENAGAKERJAAN TERHADAP PERJANJIAN KERJA ANTARA 

KOMISARIS BANK MEGA ZANUR GORONTALO DAN MANTAN 

DIREKTUR UTAMA, DIBAWAH PEMBIMBING 1 ISMAIL H. TOMU, 

SH.,M.H DAN PEMBIMBING II HJ. MUTIA CH. THALIB, SH.,M.Hum, 

FAKULTAS HUKUM UNIVERSITAS NEGERI GORONTALO. 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah pasal 156 tentang 

Undang-undang ketenagakerjaan khususnya Hak Pesangon pekerja diterapkan 

dalam perkara antara Komisaris Bank Mega Zanur Gorontalo terhadap Direktur 

Utama yang mengakibatkan tidak diterimanya hak pesangon yang bersangkutan. 

 

 Penelitian yang dilakukan adalah penilitian hukum normatif.  Penelitian 

hukum normatif ialah penelitian kepustakaan. Selain untuk mengetahui penerapan 

pasal, dalam penelitian ini menggunakan beberapa studi kepustakaan untuk 

memperkuan dan memperjelas kenapa masalah ini harus diangkat untuk diteliti. 

 

 Hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa dalam putusan perkara antara 

Komisaris Bank Mega Zanur Gorontalo dengan Direktur utamanya tidak 

menerapkan pasal 156 Undang-Undang Ketenagakerjaan yang mengatur tentang 

hak penerimaan pesangon para pekerja. 
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