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BAB V 

PENUTUP 

5.1  Kesimpulan 

Berdaasarkan hasil penelitian yang telah diuraikan diatas, meka peneliti 

dapat menarik kesimpulan sebagai berikut : 

1. Pegusaha dalam hal ini adalah Komisaris Bank Mega Zanur Gorontalo 

telah melanggar pasal 156 Undang-Undang Ketenagakerjaan yang 

mengatur tentang Hak Pesangon bagi pekerja yang telah memutuskan 

hubungan kerja.Faktor yang menghambat penggugat dalam hal ini adalah 

mentan direktur utama Bank Mega Zanur Gorontalo ialah tidak 

diterapkannya Pasal 156 Undang-Undang Ketenagakerjaan dalam putusan 

Pengadilan Hubungan Industrial . 

2. Ada beberapa akibat yang harus ditanggung oleh penggugat dalam hal ini 

mantan direktur utama, yakni kerugian financial akibat membayar kuasa 

hukum dan upaya-upaya hukum yang telah dilakukan. Serta 

pemberhentian Hubungan Kerja penggugat  dengan Bank Mega Zanur 

Gorontalo. 

A. Saran  

Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan diatas, maka peneliti dapat 

menguraikan beberapa saran sebagai berikut : 

1. Perlu adanya kesadaran hukum oleh Komisaris Bank Mega zanur 

Gorontalo untuk memberikan Hak Pesangon yang seharusnya diterima 

oleh pekerja yang tidak cacat hukum sesuai dengan ketentuan yang telah 
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diuraikan dalam pasal 156 Undang-Undang Ketenagakerjaan No.13 Tahun 

2003. 

2. Peran penegak hukum khususnya hakim dalama memutuskan sebuah 

perkara tentu harus diperbaiki lagi. Menimbang banyak permasalahan 

yang diputus tanpa memenuhi raasa keadilan, juga penemuan hukum 

dalam artian pasal yang diterapkan dalam sebuah putusan haruslah jelas 

hingga tidak memberatkan atau kelihatan memihak pada satu pihak 

sehingga rasa keadilan masyarakat tidak terpenuhi. 
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