BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis data penelitian tentang hubungan kecerdasan
emosional dan motivasi kerja guru dengan keterlibatan guru dalam pengambilan
keputusan di sekolah dasar negeri di Kecamatan Kota Selatan Kota Gorontalo,
dapat disimpulkan bahwa:

1. Terdapat hubungan positif yang signifikan antara kecerdasan emosional guru
dengan keterlibatan guru dalam pengambilan keputusan di sekolah dasar
negeri Se-Kecamatan Kota Selatan.

2. Terdapat hubungan positif yang signifikan antara motivasi kerja guru dengan
keterlibatan guru dalam pengambilan keputusan di sekolah dasar negeri
Se-Kecamatan Kota Selatan.

3. Terdapat hubungan positif yang signifikan secara bersama-sama (secara
simultan) antara kecerdasan emosional dan motivasi kerja guru dengan
keterlibatan guru dalam pengambilan keputusan di sekolah dasar negeri
Se-Kecamatan Kota Selatan.

B. Saran

Berdasarkan  kesimpulan hasil  penelitian maka peneliti dapat
mengemukakan saran sebagai berikut.
1. Bagi guru di sekolah dasar negeri di Kecamatan Kota Selatan agar senantiasa
berusaha untuk memperhatikan dan meningkatkan kecerdasan emosional dan
motivasi kerjanya guna mengoptimalkan keikutsertaannya dalam setiap

pengambilan keputusan.



2. Bagi pemerintah setempat diharapkan agar senantiasa melakukan berbagai
kegiatan seperti diklat sebagai upaya untuk meningkatkan kecerdasan
emosional guru, dan memberikan penghargaan terhadap prestasi kerja pegawai
sebagai upaya meningkatkan motivasi kerja yang diharapkan dapat berdampak
positif pada keterlibatan guru dalam pengambilan keputusan di sekolah.

3. Bagi sekolah, diharapkan agar para kepala sekolah memperhatikan dan
melakukan tindakan-tindakan yang dapat memacu motivasi kerja setiap guru
yang bertugas di Sekolah Dasar Kecamatan Kota Selatan Kota Gorontalo.

4. Bagi peneliti, hasil penelitian dapat dijadikan sebagai tambahan informasi
maupun referensi dalam meneliti lebih lanjut tentang kecerdasan emosional,

motivasi kerja, dan keterlibatan guru dalam pengambilan keputusan.
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