
BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Dari hasil penelitian dan pembahasan diatas maka dapat disimpulkan bahwa: 

a. Terdapat hubungan yang signifikan  gaya komunikasi dengan motivasi kerja 

Pegawai di Dinas Pendidikan Kota Gorontalo. Untuk itu perlunya perhatian dan 

peran kepala dinas untuk meningkatkan motivasi kerja pegawai.  

b. Terdapat hubungan yang signifikan iklim organisasi dengan motivasi kerja 

pegawai di Dinas Pendidikan Kota Gorontalo. Untuk itu perlunya perhatian dari 

pihak kantor  atas iklim organisasi  dalam rangka untuk meningkatkan motivasi 

kerja pegawai.  Apabila iklim organisasi makin kondusif, maka dampaknya pada 

motivasi kerja pegawai. 

c. Terdapat hubungan yang signifikan gaya komunikasi dan iklim organisasi 

dengan motivasi kerja pegawai di Dinas Pendidikan Kota Gorontalo. perhitungan 

korelasi simultan ditemukan bahwa nilai r hitung sebesar 0,830. Atau dengan 

kata lain, hubungan antara variabel bebas dengan variabel terikat yakni sebesar 

0,830%. Sehingga dapat dikatakan bahwa variabel Gaya Komunikasi dan Iklim 

Organisasi memiliki hubungan yang “erat” dengan variabel Motivasi Kerja 

Pegawai.  

 

 



5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian ini dan kesimpulan, dapat dirumuskan saran-

saran sebagai berikut: 

a) Penelitian ini diharapkan dapat berguna sebagai bahan informasi untuk menambah 

ilmu pengetahuan dan wawasan sehingga dalam penelitian ini pun dapat 

meningkatkan gaya komunikasi, iklim organisasi untuk menumbuhkan motivasi 

kerja pegawai. 

b) bagi pegawai, penelitian  ini diharapkan agar dapat mengerti, memahami dan 

memiliki rasa tanggung jawab terhadap pekerjaan dan menjadi tolak ukur terhadap 

gaya komunikasi, iklim organisasi, dan motivasi kerja pegawai. 

c) Peneliti, penelitian ini diharapkan bisa menjadi tambahan informasi maupun 

referensi khususnya pada gaya komunikasi dan iklim organisasi dengan motivasi 

kerja pegawai. 
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