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ABSTRAK

Djohra Djafar, Nim. 121 412 009. Efektivitas Bantuan Insentif Tenaga Guru Non PNS Di
Dinas Pendidikan Kebudayaan, Pemuda Dan Olahraga Di Provinsi Gorontalo. Jurusan
Pendidikan Luar Sekolah, Fakultas Ilmu Pendidikan, Unoversitas Negeri Gorontalo.
Pembimbing I Dr. Misran Rahman, M.Pd, dan Pembimbing Il Halim K. Malik, S.Pd., M.Pd.

Permasalahan dalam penelitian ini adalah Seberapa besar pengaruh insentif terhadap kerja
guru. Khsusnya guru non PNS di Provinsi Gorontalo. Penelitian ini bertujuan untuk
mengukur tingkat efektivitas kerja guru, khususnya guru-guru Non PNS di Provinsi
gorontalo.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah menggunakan pendekatan kualitatif.
Pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan observasi, wawancara dan
dokumentasi.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa insentif yang diberikan belum mampu memenuhi
kebutuhan pokok., karena dikarenakan tingkat kebutuhan yang ikut naik setiap saat. Hanya
sebagian kecil guru masih terus termotivasi melaksanakan tugas sebagai guru, karena insentif
yang diterima sudah setara dengan Upah minimum Provinsi.

Kata Kunci: Efektivitas, Bantuan Insentif, Tenaga Guru Non-PNS



ABSTRACT

Djohra Djafar, 121 412 009. The Effectiveness of Non-civil Servant Teacher
Incentive Assistance in Department of Education, Culture, Youth and Sports
Gorontalo Province. Department of Non-formal Education. Faculty of Education.
Universitas Negeri Gorontalo. Principal Supervisor: Dr. Misran Rahman, M.Pd.
Co-supervisor: Dr. Halim K. Malik, S.Pd, M.Pd.

The problem in this research is how big influence of the incentive to teachers’
work particularly non civil servant teacher in Gorontalo Province. This research
aims to evaluate the effectiveness of the teachers, especially non-civil servant
teachers in research area. :

This research used qualitative approach and collected the data from observation,
interview, and documentation.

The results of this research show that the incentive provided has not been able to
meet the basic needs due to the level of needs goes up at any time. Only a small
percentage of teachers are still motivated to perform the task as teachers because
the incentive received is already equal to the provincial minimum wage.
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