
 

 



  



ABSTRAK 

Fajrin Ibrahim. 2017 “ Hubungan Kinerja Kepala  Sekolah Terhadap Motivasi 

Kerja Guru Di SDN 05 Tilamuta Kecamatan Tilamuta Kabupaten Boalemo”. 

Skripsi. Gorontalo Program Studi S1 PGSD Jurusan  Pendidkan Guru Sekolah 

Dasar Fakultas Ilmu Pendidikan Universitas Negeri Gorontalo. Pembimbing 1 

Drs. Djotin Mokoginta. S.Pd,. M.Pd, dan Pembimbing II Dr. Isnanto. S.Pd., M.Ed. 

Tujuan dalam penelitian untuk mengetahui apakah terdapat hubungan kinerja 

kepala sekolah terhadap motivasi kerja guru di SDN Se Kecamatan Tilamuta 

Kabupaten Boalemo. Populasi penelitian ini adalah seluruh guru di SDN Se 

Kecamatan  Tilamuta, sedangkan sampelnya terpilih adalah guru SDN 05 

Tilamuta dan SDN 11 Tilamuta. Jenis metodelogi dalam penelitian ini adalah 

kuantitatif. Tehnik pengambilan sampel dilakukan secara stratifiet Random 

Sampling, dengan di tentukan dasarnya rumus  n = 
 

      
 dengan tingkat 

kepercayaan 5% dengan jumlah 30 sampel. Hasil hipotesis dalam penelitian ini 

diuji dengan menggunakan koofisien korelasi dan determinasi. Hasil penelitian ini 

menunjukan bahwa kinerja kepala sekolah memiliki hubungan terhadap motivasi 

kerja guru. Setelah dilakukan pengolahan data statistika diperoleh nilai koefisien 

korelasi sebesar r = 2,4 yang berarti variabel kinerja kepala sekolah memilki 

hubungan secara signifikan terhadap motivasi kerja guru. Hal ini didukung oleh 

determinasi r2 = 57.6% Hubungan kinerja kepalah sekolah terhadap motivasi kerja 

guru dari hasil yang diperoleh t(1.005)(30-2)= t(0.995)(28)= 0.374. Hal tersebut 

menunjukan kinerja kepala sekolah dinilai memiliki hubungan terhadap motivasi 

kerja guru dengan nilai 31.47 Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa kinerja 

kepala sekolah memilki hubungan terhadap motivasi kerja guru di SDN 05 

Tilamuta dan SDN 11 Tilamuta Kabupaten Boalemo. 

Kata kunci: Kinerja kepala sekolah,  Motivasi kerja guru. 

  



 

 




