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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Simpulan   

 Berdasarkan hasil pembahasan di atas maka peneliti dapat menarik 

simpulan bahwa terdapat hubungan yang signifikan kinerja kepala sekolah 

terhadap motivasi kerja guru Di SDN Se Kecamatan Tilamuta Kabupaten 

Tilamuta. Dengan hasil nilai (r) = 2,4 (r
2
) = 57.6%. Dan (t)  = 0.22 

5.2 Saran  

 Berdasarkan penelitian dan pembahasan yang telah dipaparkan, maka 

saran yang dapat disampaikan adalah sebagai berikut:  

1. Bagi kepala sekolah  di SDN 05 Tilamuta dan SDN 11 Tilamuta Kabupaten 

Boalemo agar lebih memperhatikan kinerja guru 

2. Bagi guru  di SDN 05 Tilamuta  dan SDN 11 Tilamuta Kabapaten Boalemo  

agar dapat memperhatikan kinerja kepala sekolah yang baik 

3. Bagi penulis semoga manjadi acuan  dan tambahan wawasan untuk peneliti  

selanjutnya. 
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