
 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

ABSTRAK 

 

RAMADHAN RK BASO, Nim 911414132. 2018. “Pengaruh Motivasi 
Kerja Terhadap Disiplin Kerja Pegawai Di Kantor Camat Kota Utara 
Kota Gorontalo”. Program Studi S1 Pendidikan Ekonomi, Kosentrasi 
Perkantoran, Jurusan Pendidikan Ekonomi, Fakultas Ekonomi, Universitas 
Negeri Gorontalo, dibawah bimbingan Bapak Dr. H. Usman Moonti, M.Si 
Selaku Pembimbing I dan Bapak Rustam Tohopi, S.Pd, M.Si Selaku 
Pembimbing II. 

Tujuan penelitian adalah untuk mengetahui seberapa besar pengaruh 
motivasi kerja terhadap disiplin kerja pegawai di Kantor Camat Kota Utara 
Kota Gorontalo. 

Metode penelitian menggunakan metode kuantitatif dengan menggunakan 
analisis secara statistic melalui uji korelasi linier sederhana. 

 Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, diperoleh hasil bahwa 
motivasi kerja sebesar 4,99% berpengaruh positif terhadap disiplin kerja 
pegawai pada kantor Camat Kota Utara Kota Gorontalo serta sebesar 
95,01% berpengaruh terhadap variabel lain yang tidak diteliti. 

Perlu dilakukan penelitian lebih lanjut tentang pengaruh motivasi kerja 
terhadap disiplin kerja pegawai di kantor kecamatan kota utara kota 
gorontalo dengan menggunakan faktor lain selain yang telah diteliti pada 
penelitian ini. 
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