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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 
5.1. Simpulan 

Berdasarkan hasil pengujian hipotesis yang telah dilakukan dalam 

penelitian ini, maka peneliti dapat menyimpulkan bahwa hipotesis yang 

berbunyi “ terdapat pengaruh antara motivasi kerja dengan disiplin kerja 

pegawai Kantor Camat Kota Utara Kota Gorontalo” dinyatakan diterima. 

Hal ini ditunjukan oleh : 

1. Persamaan linier yang berarti bahwa setiap terjadi perubahan 

(penurunan atau peningkatan) pada motivasi kerja sebesar satu unit, 

maka akan diikuti oleh perubahan rata-rata pada disiplin kerja pegawai 

sebesar 0,12 unit. 

2. Hasil perhitungan koefisien determinasi bahwa derajat pengaruh 

antara motivasi kerja (variabel X) dengan disiplin kerja pegawai 

(variabel Y) sebesar 31,06%. Dalam artian bahwa sebesar 31,06% 

variasi yang terjadi pada variabel Y dapat dijelaskan oleh variabel X. 

Kemudian sisa dari presentase tersebut 68,94%, bermakna bahwa 

disiplin kerja pegawai ditentukan oleh faktor-faktor lain yang tidak 

terdesain dalam penelitian ini. 
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5.2. Saran 

Atas dasar hasil penelitian dan simpulan diatas, maka penulis 

mengemukakan beberapa saran sebagai berikut: 

1. Secara Uji regresi sederhana disimpulkan bahwa variabel motivasi  

berpengaruh positif terhadap disiplin kerja pada Kantor Camat Kota 

Utara Kota Gorontalo. Maka diharapkan kepada Kantor Camat Kota 

Utara Kota Gorontalo agar tetap mempertahankan kondisi yang ada, 

karena motivasi merupakan factor vital yang mampu mempengaruhi 

disiplin kerja pegawai terhadap instansi dikemudian hari. 

2. Perlu dilakukan penelitian lebih lanjut tentang pengaruh motivasi kerja 

terhadap disiplin kerja pegawai di kantor kecamatan kota utara kota 

gorontalo dengan menggunakan factor lain selain yang telah diteliti 

pada penelitian ini. 
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