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Abstrak  

            

Indra Anugrah Halid. 2018. Persepsi Tenaga Kerja Tentang Penerapan Sistem 

Manajemen Kesehatan Dan Keselamatan Kerja (K3) Di RSUD Aloei Saboe Kota 

Gorontalo. Skripsi, Jurusan Kesehatan Masyarakat, Fakultas Olahraga Dan Kesehatan, 

Universitas Negeri Gorontalo. Pembimbing I DR.       
Reni Hiola Dra, M.Kes., Pembimbing II Lia Amalia S.KM., M.Kes.           

Sistem manajemen K3 merupakan suatu proses kegiatan yang dimulai dari tahap 

perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan, pengendalian dan evaluasi yang bertujuan untuk 

membudayakan K3 khususnya di Rumah Sakit, tujuan dari penelitian ini adalah untuk 

mengetahui bagaimana persepsi tenaga kerja tentang penerapan system manajemen K3 di 

RSUD Aloei Saboe Kota Gorontalo.           

Jenis penelitian ini adalah studi kasus, untuk mengetahui bagaimana persepsi tenaga 

kerja tentang penerapan sistem manajemen kesehatan dan keselamatan kerja (K3) dengan 

indikator yang diteliti yaitu pelaksanaan dan monitoring yang meliputi penyuluhan K3, 

pelatihan K3, pemeriksaan kesehatan petugas, penyediaan alat pelindung diri, pedoman 

pencegahan dan penanggulangan darurat,pencatatan dan pelaporan Kecelakaan akibat kerja  

(KAK),            

Hasil penelitian informan kunci memberikan persepsi yang berbeda-beda terkait 

dengan 6 indikator yang diteliti. Dari 6 indikator yang diteliti 3 diantaranya tidak maksimal. 

Yaitu penyuluhan K3, pelatihan K3, dan penyediaan Alat pelindung diri (APD).  Sedangkan 

3 indikator yang sudah baik diantaranya pemeriksaan kesehatan petugas, pedoman pencegahan 

dan penanggulangan darurat, dan sistem pencatatan dan pelaporan K3. Jadi  secara 

keseluruhan tenaga kerja yang bekerja di RSUD Aloei Saboe memberikan persepsi perlu 

ditingkatkan program dari penerapan sistem manajemen K3. Diharapkan agar pihak 

manajemen perlu untuk meningkatkan perhatian terhadap penerapan system manajemen K3 

agar kejadian kecelakaan kerja dapat diminimalisir atau mencipatakan lingkungan kerja yang 

zero accident.           

           
Kata Kunci : Persepsi, Tenaga kerja, K3            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   

  


