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ABSTRAK 

 

Fidya Amaliah Machmud. 2018. Faktor-Faktor yang Berhubungan dengan 

Kinerja Petugas Program Kesehatan Lingkungan di Puskesmas Kota 

Gorontalo. Pembimbing 1 DR. Sunarto Kadir, Drs., M.Kes Pembimbing 2 

Sirajuddien Bialangi S.KM, M.Kes. Jurusan Kesehatan Masyarakat, 

Fakultas Olahraga dan Kesehatan. Universitas Negeri Gorontalo. 

 Kinerja merupakan bentuk penilaian tersendiri untuk mengukur tingkat 

keberhasilan yang dicapai seseorang atau perusahaan dalam menjalankan 

program-program kerjanya. Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah faktor-

faktor apa sajakah yang berhubungan dengan kinerja petugas program kesehatan 

lingkungan di puskesmas se Kota Gorontalo. Tujuan penelitian yaitu untuk 

menganalisis hubungan masa kerja, pengetahuan, motivasi, kepemimpinan dan 

pelatihan dengan kinerja petugas program kesehatan lingkungan di Puskesmas 

Kota Gorontalo. 

 Jenis Penelitian ini merupakan jenis penelitian survey analitik dengan 

pendekatan cross sectional study. Populasi dalam penelitian ini adalah petugas 

program kesehatan lingkungan di Puskesmas Se Kota Gorontalo sejumlah 32 

orang dan pengambilan sampel adalah total sampling. Analisis data diuji dengan 

menggunakan Correlation Rank Spearman. 

Hasil uji menunjukkan bahwa masa kerja dengan nilai p value 0.227 > 

0.05 maka H0 diterima (tidak ada hubungan masa kerja dengan kinerja petugas 

program kesehatan lingkungan). Untuk pengetahuan nilai p value 0.182 > 0.05 

maka H0 diterima (tidak ada hubungan pengetahun dengan kinerja petugas 

program kesehatan lingkungan. Untuk motivasi dengan nilai p value 0.000 < 0.05 

maka H0 ditolak (ada hubungan motivasi dengan kinerja petugas program 

kesehatan lingkungan). Untuk kepemimpinan dengan nilai p value 0.017 < 0.05 

maka H0 ditolak (ada hubungan kepemimpinan dengan kinerja petugas program 

kesehatan lingkungan) dan untuk pelatihan dengan nilai p value 0.028 < 0.05 

maka H0 ditolak (ada hubungan pelatihan dengan kinerja petugas program 

kesehatan lingkungan). 

Saran Bagi Peneliti dapat melakukan penelitian lebih lanjut khususnya 

yang berhubungan dengan kinerja dengan menggunakan variabel-variabel lain 

agar lebih baik dari yang sebelumnya. 

  

Kata Kunci : Kinerja, Petugas Kesling 
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