
BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis data dan pembahasan pada bab sebelumnya, maka 

dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut : 

1. Pengetahuan perawat memiliki berpengaruh dalam ketepatan pelaksanaan triage 

di IGD RSUD Dr. M.M Dunda Limboto. Sebanyak 15 responden (47%) dengan 

pengetahuan baik memiliki pelaksanaan triage yang baik pula. 

2. Umur memiliki pengaruh terhadap ketepatan pelaksanaan triage di IGD RSUD 

Dr. M.M Dunda Limboto yang ditunjang oleh data hasil penelitian yang 

didapatkan sebanyak 10 responden (31%) dengan umur 16-25 tahun memiliki 

kriteria baik dalam pelaksanaan triage dan tidak ada yang termasuk dalam kriteria 

kurang baik.  

3. Tingkat pendidikan tidak berpengaruh dalam ketepatan pelaksanaan triage di IGD 

RSUD Dr. M.M Dunda Limboto karena dari hasil yang didapatkan menunjukkan 

sebanyak 15 (47%) responden yang melakukan penerapan triage dengan baik dari 

25 responden dengan pendidikan D III Keperawatan, dan 6 responden (19%) yang 

melakukan penerapan triage dengan baik dari 7 orang dengan pendidikan S1 

Ners. 

4. Lama kerja tidak memiliki pengaruh yang signifikan dalam ketepatan pelaksanaan 

triage di IGD RSUD Dr. M.M Dunda Limboto. Menurut data yang didapat oleh 

peneliti,  dari 16 orang responden dengan pengalaman kerja <3 tahun ada 10 



responden (31%) yang memiliki penerapan triage yang baik. Sedangkan dari 16  

responden dengan pengalaman kerja >3 tahun ada sekitar 11 responden (34%) 

yang memiliki penerapan triage yang baik. 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan oleh peneliti, maka saran yang 

diberikan oleh peneliti adalah sebagai berikut : 

1. Bagi tenaga kesehatan, lebih ditingkatkan motivasi dalam peningkatan kualitas 

pelayanan kesehatan, sehingga dapat memaksimalkan penanganan dan penerapan 

tentang triage yang baik dan tepat. 

2.  Bagi Instansi Rumah Sakit, agar dapat meningkatkan tenaga kesehatan yang 

professional dalam semua bidang tindakan dengan mengadakan pelatihan-

pelatihan untuk tenaga kesehatan. 

3. Bagi peneliti selanjutnya, untuk penelitiannya lebih dikembangkan faktor-faktor 

lain yang mempengaruhi tentang penerapan triage di Rumah Sakit yang ada di 

Provinsi Gorontalo. 
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