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ABSTRAK

Haikal Z Mohamad. 2018. Faktor Eksternal Perawat Yang Mempengaruhi
Ketepatan Pelaksanaan Triage Di IGD RSUD Dr. M.M Dunda Limboto Kabupaten
Gorontalo. Skrpsi, Program Studi Ilmu Keperawatan, Fakultas Olah Raga Dan
Kesehatan, Universitas Negeri Gorontalo. Pembimbing 1 Dr. Nanang Roswita
Paramata, M.Kes. Dan Pembimbing Il Ns. Ibrahim Suleman, S.Kep., M.Kep.

Triage merupakan proses untuk menentukan priortas keperawatan berdasarkan
tingkat kegawat daruratan dan kondisi pasien untuk lebih memaksimalkan sumber
daya perawat yang ada. Faktor eksternal yang akan mempengaruhi adalah motivasi
kerja, beban kerja, dan shift kerja. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk
mengetahui faktor eksternal perawat yang mempengaruhi ketepatan pelaksanaan
triage di IGD RSUD Dr. M.M Dunda Limboto.

Jenis penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan metode Deskriptif
analitic melalui pendekatan Cross Sectional. Populasi dan sampel penelitian ini
sebanyak 32 orang perawat yang bekerja di ruang IGD RSUD Dr. M.M Dunda
Limboto., yang diambil dengan teknik Total sampling.

Data dikumpul menggunakan kuesioner serta lembar observasi dan dianalisis
dengan uji Chi-Square. Hasil penelitian menunjukkan nilai P-Value dari beban
Kerja adalah 0.013, dan nilai P-Value motivasi kerja adalah 0.000. Sedangkan nilai
P-Value dari shift kerja adalah 0.893

Disimpulkan bahwa faktor beban kerja dan motivasi kerja berpengaruh
signfikan terhadap ketepatan Triage, sedangkan faktor shift kerja tidak berpengaruh
terhadap ketepatan triage. Diharapkan untuk penelitian selanjutnya agar dapat
merincikan penelitian ini, dan memperdalam serta mendapatkan faktor-faktor lain
yang dapat mempengaruhi ketepatan pelaksanaan triage.

Kata Kunci : Triage, faktor - faktor yang mempengaruhi
Daftar Pustaka : 47 (2008 - 2017)



ABSTRACT

Mohamad, Haikal Z. 2018. Nurses’ Extermal Factors Influencing the
Accuracy in Implementing Triage at Emergency Room, Dr. M.M Dunda Limboto
Regional Public Hospital, Gorontalo Regency. Undergraduate Thesis, Department
of Nursing, Faculty of Sports and Health, Universitas Negeri Gorontalo. Principal
Supervisor: Dr. Nanang Roswita Paramata., M.Kes. Co-Supervisor: Ns. Ibrahim
Suleman, S.Kep., M.Kep.

Triage i1s a process to determine nursing prionties based on the level of
emergency and patients’ condition in order to maximize existing nurse resources.
The influential external factors are working motivation, workload, and working
shift. This research intends to figure out the nurses’ external factors that influence
the accuracy in implementing trage at Emergency Room, Dr. M.M Dunda
Limboto Regional Public Hospital, Gorontalo Regency.

This quantitative research employed a descriptive analytic method through
cross sectional approach. The population and sample of this research were 32
nurses in the site area, selected by using total sampling technique.

Moreover, the data were collected from questionnaires and observation sheets
and were further analyzed by C/u-Square test. The result shows the /-Value of the
workload is 0.013, and the P-Value of the working motivation is 0.000. However,
the P-Value of the working shift is 0.893.

Therefore, the workload and working motivation factors do significantly
influence the Triage accuracy, and working shift factor does not have an effect on
Triage accuracy. It is expected that further researchers can break down this
research into section along with deepening and finding out other factors that

influence the accuracy of Triage implementation.
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