
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, maka dapat diambil 

kesimpulan sebagai berikut : 

1. Terdapat pengaruh yang signifikan dari faktor beban kerja terhadap 

ketepatan pelaksanaan triage di ruang IGD RSUD Dr. M.M Dunda 

Limboto Kabupaten Gorontalo, ini dibuktikan dengan presentase nilai 

P-Value = 0.013 < ἀ = 0.05 

2.  Terdapat pengaruh yang signifikan dari faktor motivasi kerja terhadap 

ketepatan pelaksanaan triage di ruang IGD RSUD Dr. M.M Dunda 

Limboto Kabupaten Gorontalo, ini dapat dilihat dari presentase nilai P-

Value = 0.000 < ἀ = 0.05 

3. Tidak terdapat pengaruh yang signifikan dari faktor Shift kerja terhadap 

ketepatan pelaksanaan triage di ruang IGD RSUD Dr. M.M Dunda 

Limboto Kabupaten Gorontalo, ini dapat dilihat dari presentase nilai P-

Value = 0.893 > ἀ = 0.05 

5.2 Saran 

1. Bagi instansi pendidikan 

Diharapkan dapat dijadikan sebagai ilmu pengetahuan yang baru dan 

sebagai referensi untuk kesempurnaan penelitian-penelitian selanjutnya. 

2. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Diharapkan untuk penelitian selanjutnya agar dapat merincikan 

penelitian ini, dan memperdalam serta mendapatkan faktor-faktor lain 



yang dapat mempengaruhi ketepatan pelaksanaan triage. Misalnya 

dengan melakukan penelitian di tempat lain, menambah sampel 

penelitian dan dengan kasus yang lebih banyak lagi 
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