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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah diuraikan oleh peneliti, maka peneliti 

berkesimpulan bahwa: 

1. Rata-rata skor budaya organisasi perawat pelaksana di RSUD Toto Kabila adalah 

61,23 atau berada pada interval kategori baik 

2. Rata-rata skor penerapan keselamatan pasien oleh perawat pelaksana di RSUD 

Toto Kabila adalah 139,45 atau berada pada interval kategori baik  

3. Ada pengaruh  yang signifikan antara budaya organisasi   terhadap  penerapan 

keselamatan pasien dimana 15%  keselamatan pasien dipengaruhi budaya 

organisasi dan  selebihnya  yang  85% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak 

diteliti oleh peneliti dalam penelitian ini. 

5.2 Saran  

Berdasarkan kesimpulan hasil penelitian ini maka peneliti merekomendasikan 

kepada: 

1. Rumah Sakit Toto Kabila 

Rumah sakit dapat meningkatkan mutu pelayanan melalui pelaksanaan 

keselamatan pasien serta bagaiamana budaya organisasi di rumah sakit. Perlu 

menyediakan fasilitas penunjang keselamatan pasien sehingga penerapan 

keselamatan pasien dapat terlaksana dengan baik. 
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2. Bidang Keperawatan di RSUD Toto Kabila 

Perawat perlu melakukan pengkajian resiko jatuh pada pasien sesuai dengan 

format yang telah disediakan serta perlunya menerapkan komunikasi yang efektif 

sesuai dengan standar akreditasi rumah sakit. 

3. Peneliti Selanjutnya 

Peneliti selanjutnya dapat mengembangkan penelitian ini dengan meneliti 

variabel lain yang diduga dapat meningkatkan keselamatan pasien di rumah sakit 

Toto Kabila. 
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