
BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan diperoleh kesimpulan sebagai berikut

1. Berdasarkan pengujian kesesuaian model secara parsial pada model regresi cox

stratified dan regresi cox extended diperoleh variabel yang berpengaruh sig-

nifikan terhadap selang waktu tunggu sarjana pendidikan matematika dalam

mendapatkan pekerjaan pertama adalah variabel kesesuaian pekerjaan, dan pen-

galaman kerja.

2. Berdasarkan nilai likelihood ratio pada pengujian kesesuaian model secara

serentak pada model regresi cox stratified dan regresi cox extended diperoleh

kedua model dapat digunakan untuk memodelkan selang waktu tunggu sarjana

dalam mendapatkan pekerjaan pertama. Akan tetapi berdasarkan nilai AIC,

model terbaik untuk pemodelan selang waktu tunggu sarjana pendidikan matem-

atika dalam mendapatkan pekerjaan pertama adalah model regresi cox stratified.

5.2 Saran

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan yang telah dilakukan, maka terdapat

beberapa saran yang dapat diberikan yaitu sebagai berikut:

1. Karena keterbatasan peneliti, data yang tersensor pada penelitian ini hanyalah

sarjana pendidikan yang belum mendapatkan pekerjaan pertama sehingga un-

tuk penelitian selanjutnya yang sudah mendapatkan pekerjaan pertama sebelum

lulus dapat dijadikan sebagai data tersensor.

2. Dalam pengembangan penelitian selanjutnya sebaiknya menggunakan jumlah

sampel yang lebih besar, diperjelas untuk pengalaman kerja, dan juga jenis

pekerjaan yang diperoleh sarjana pendidikan matematika diklasifikasikan serta
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menggunakaan variabel yang lain sehingga dapat menghasilkan model terbaik

yang lebih akurat.
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