
31 

 

BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis penelitian maka dapat di peroleh kesimpulan : 

1. motivasi peternak yang berada di kecamatan tilongkabila berada pada kategori 

sangat baik dengan skor rata-rata 1757. 

2. Pengaruh motivasi peternak terhadap pemeliharaan ternak sapi potong di 

kecamatan tilongkabila sebesar 83 % sedangkan sisanya tidak di ketahui. 

5.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan diatas maka di sarankan hal-hal sebagai berikut : 

1. Peternak sebaiknya dapat meningkatkan pengetahuan dan keterampilan dalam 

pemeliharan ternak sapi potong  

2. Bagi pemerintah di harapkan dapat melakukan penyuluhan dari dinas terkait 

secara intensif terhadap para peternak guna peningkatan pengetahuan dan 

keterampilan para peternak. Penyuluhan tersebut di harapkan bias menjadi 

motivasi positif bagi peternak untuk mendorong atau meningkatkan usaha 

peternakan menjadi lebih baik lagi. 
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