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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

5.1 SIMPULAN 

Dari hasil penelitian pada bab pembahasan dapat di ambil 

kesimpulan bahwa terdapatnya pengaruh variabel gaya kepemimpinan 

partisipatif (X) terhadap variabel kinerja karyawan (Y). 

Hal ini dapat di buktikan dengan melihat nilai R Square yang 

diperoleh yang mengindikasi bahwa kontribusi penerapan gaya 

kepemimpinan partisipatif terhadap kinerja karyawan, yang dapat dilihat 

dari tabel model summary. 

5.2 SARAN 

Dari simpulan di atas, dapat di berikan saran sebagai berikut: 

1. Bagi pimpinan perusahaan PT. Pabrik Gula Tolangohula Gorontalo, 

hasil penelitian ini dapat di jadikan bahan pertimbangan dalam 

peningkatan kinerja karyawan. 

2. Gaya kepemimpnan partisipatif sudah memedai salah satu aspek 

dalam meningkatkan kinerja karyawan perusahaan PT. Pabrik Gula 

Tolangohula Gorontalo. 

3. Bagi peneliti selanjutnya sebaiknya memperhatikan variabel lain 

yang tidak di uji dalam penelitian ini. 
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