BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Dari hasil pembahasan yang telah diuraikan di atas, maka dapat disimpulkan
masih terdapat dua indikator yang belum dapat dilaksanakan secara efektif

sebagai berikut

1. Peningkatan sumber daya manusia aparatur sipil negara (ASN) melalui
pelatihan pada Dinas Perikanan dan Kelautan Provinsi Gorontalo masih
terdapat pelaksanaan diklat yang belum sesuai dengan bidang tugas dan
pendidikan formal pegawai, dilihat dari kesesuaian diklat yang diikuti
bahwa perlu diketahui dalam mengikuti pelatihan tidak disesuaikan
dengan bidangnya maka akan sulit untuk mengupayakan peningkatan
SDM aparatur itu sendiri. Oleh sebab itu sulit untuk mempercepat atau
meningkatkan sumber daya manusia karena kebijakan seperti itu.

2. Keterampilan teknis. Hal ini dibuktikan tentang kedisiplinan para
pegawai, yaitu masih terdapat pegawai yang belum mentaati peraturan
yang telah diterapkan pada instansi seperti masih terdapat pegawai yang
terlambat masuk kantor, pekerjaan tidak dapat dilaksanakan secara tepat
dan tuntas jika masih terdapat pegawai yang belum disiplin dalam

kehadirannya.
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5.2 Saran

Berdasarkan kesimpulan hasil penelitian mengenai peningkatan sumber daya
manusia aparatur sipil negara (ASN) melalui pelatihan pada Dinas Perikanan dan
Kelautan Provinsi Gorontalo yang telah diuraikan di atas, maka dapat diajukan
beberapa saran. Berikut beberapa saran yang diajukan dalam penelitian ini

diantaranya adalah :

1. Pimpinan harus mengevaluasi pelatihan yang diikuti oleh bawahannya
melalui tugas dan fungsi, pengiriman utusan harus disesuaikan dengan
bidang tugas yang ada di instansi. dalam penempatan aparatur pada
bidang pekerjaan yang akan diemban harus disesuaikan dengan latar
belakang pendidikan yang di sandang oleh aparatur yang bersangkutan
sehingga akan terjadi kelancaran dalam pelaksanaan tugas sesuai
tupoksi yang ada pada Dinas Perikanan dan Kelautan Provinsi
Gorontalo.

2. Sumber daya manusia aparatur yang ada di Dinas Perikanan dan
Kelautan Provinsi Gorontalo perlu ditingkatkan lagi dalam aspek
disiplin agar pegawai bekerja lebih baik lagi dalam mematuhi peraturan

yang telah diterapkan di instansi tersebut.
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