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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 
5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian pada bab sebelumnya, maka dapat 

disimpulkan hal-hal sebagai berikut: 

1. Berdasarkan hasil penelitian variabel motivasi kerja berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan pada 

PT. Primarindo kencana (Hotel Maqna By Prasanty Kota 

Gorontalo). Dengan demikian menunjukkan bahwa karyawan Hotel 

Maqna Gorontalo memiliki tingkat produktivitas yang tinggi. 

2. Dari hasil analisis sebagaimana yang telah dikemukan pada uraian 

sebelumnya menunjukan bahwa secara umum yang dipakai 

sebagai dasar perumusan hipotesis dari penelitian dapat diketahui 

bahwa variabel-variabel bebas yaitu motivasi intrinsik dan motivasi 

ekstrinsik secara simultan memiliki pengaruh positif dan signifikan 

terhadap variabel produktivitas kerja karyawan pada PT. Primarindo 

kencana berdasarkan uji f bahwa secara simultan variable motivasi 

intrinsik dan motivasi ekstrinsik berpengaruh signifikan terhadap 

produktivitas kerja karyawan, Karena selain motivasi dalam diri 

sendiri muncul motivasi ekstrinsik yang berasal dari luar diri yang 

berupa adanya hubungan sosial yang sehat didalam organisasi 

perusahaan, dan pengawasan yang dilakukan dalam organisasi 

akan dapat menciptakan hubungan yang baik antar karyawan. yang 
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artinya dalam meningkatkan produktifitas kerja karyawan, motivasi 

intrinsik dan motivasi Ekstrinsik merupakan faktor yang memiliki 

hubungan erat terhadap produktivitas. 

 
5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian, peneliti menyarankan: 

1. Bagi pihak manajemen Hotel Maqna dalam hal meningkatkan 

produktivitas kerja dari masing-masing karyawanyanya 

diharapkan terus melaksanakan beberapa strategi terkait 

bagaimana meningkatkan produktifitas kerja diantaranya adalah  

meningkatkan atau memberikan kesempatan kepada 

karyawannya untuk meningatkan pendidikannya melalui 

pelatihan ataupun pendidikan formal, peningkatan disiplin kerja, 

peningkatan ketrampilan serta penataan lingkungan kerja yang 

kondusif yang mendukung suasana kerja. 
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2. Bagi penelitian selanjutnya, agar hasil temuan dapat dikonfirmasi dan 

digeneralisasi dengan baik, penelitian selanjutnya hendaknya 

menggunakan ruang lingkup penelitian yang lebih luas (populasi yang 

besar), sehingga implikasi penelitian memberikan hasil yang lebih baik. 

3. Terkait dengan keterbatasan dukungan teori dan hasil penelitian 

terdahulu yang secara khusus membahas faktor motivasi terhadap 

terjadinya produktivitas kerja adalah terbatas, sehingga dalam 

penelitian berikutnya hendaknya meng-ekspoitasi literatur dan 

dukungan teori yang lebih komprehensif 

4. Bagi Penelitian Selanjutnya Hasil Uji R2 menunjukkan masih ada 

variabel-variabel lain yang harus diperhatikan dalam penelitian ini. 

Penelitian-penelitian lebih lanjut, hendaknya menambah variabel lain 

yang dapat mempengaruhi produktivitas kerja karyawan, karena 

dengan semakin baik kinerja dari karyawan maka akan berpengaruh 

baik juga bagi perusahaan. 

5. Bagi penelitian selanjutnya, agar hasil temuan dapat dikonfirmasi dan 

digeneralisasi dengan baik, penelitian selanjutnya hendaknya 

menggunakan ruang lingkup penelitian yang lebih luas (populasi yang 

besar), sehingga implikasi penelitian memberikan hasil yang lebih baik. 
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