
 



 

  



ABSTRAK 

Tiara Anggraini Mohamad, NIM 931 414 105. S1 Manajemen. 
Fakultas Ekonomi. Universitas Negeri Gorontalo. Tahun 2018. Pengaruh 
Diklat dan Pengalaman Kerja Terhadap Pengembangan Karier Pada 
Kantor Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Gorontalo. Dibawah 
bimbingan Dr. H. Walidun Husain, M.Si, dan Herlina Rasjid, SE, MM. 

Tujuan penelitian untuk menguji pengaruh diklat dan pengalaman 
kerja terhadap pengembangan karier pada Kantor Badan Kepegawaian 
Daerah Provinsi Gorontalo. Metode penelitian yang digunakan adalah 
adalah metode penelitian kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah 
85 orang, sampel dalam penelitian ini yakni sebanyak 85 orang. Teknik 
pengambilan sampel dalam penelitian ini adalah simple random sampling, 
yaitu pengambilan anggota sampel dari populasi yang dilakukan secara 
acak tanpa memperhatikan strata yang ada dalam populasi. Alat analisis 
yang digunakan yaitu dengan Regresi Linear Berganda. 

Adapun hasil dari Uji t variabel diklat berpengaruh signifikan 
terhadap Pengembangan Karier dilihat dari thitung (4.990) > ttabel (2.400), 
sedangkan variabel pengalaman kerja berpengaruh signifikan terhadap 
pengembangan karier dilihat dari thitung (2.542) > ttabel (2.400). Berdasarkan 
Uji F, diperoleh nilai fhitung sebesar 48.736 > ftable yaitu 3.18 dan memiliki 
nilai p-value (nilai sig.) sebesar 0.000 yaitu lebih kecil dari 0.05 yang 
berarti diklat dan pengalaman kerja berpengaruh secara simultan 
terhadap pengembangan karier. Berdasarkan perhitungan koefisien 
determinasi perolehan nilai r² sebesar 0.652. Nilai ini berarti bahwa 
sebesar 65.2% variabilitas mengenai pengembangan karier di pengaruhi 
oleh variabel-variabel bebas seperti diklat dan pengalaman kerja, 
sedangkan sisanya 34.8% dipengaruhi oleh faktor-faktor lain. 
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