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ABSTRAK

Ronaldi Umar Nim 931414118. S1 Manajemen. Fakultas Ekonomi
Tahun 2018. Pengaruh Program Keselamatan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
Pada PT. Gema Nusantara Jaya Gorontalo Utara. Pembimbing I 1bu Dr. Yanti
Aneta S.Pd., M.Si Dan Pembimbing Il Ibu Melan Angriani Asnawi S.Pd.,M.Si.
Penelitian ini bertujuan untuk mengukur; Apakah terdapat Pengaruh Program
Keselamatan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Gema Nusantara Jaya
Gorontalo Utara. Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah
analisis regresi sederhana dengan teknik penarikan sampel menggunakan teknik
random sampling.

Hasil penelitian melalui pengujian dengan uji t diperoleh nilai signifikan
Tvalee (0.000) < alpha (0.05) dan nilai uji Thitung (5,943) > Trbel (1,660). Hal
tersebut juga didukung oleh nilai koefisien regersi sebesar 0,535 atau lebih besar
dari skala 0,5 sehingga dapat ditekankan bahwa variabel keselamatan kerja
memiliki pengaruh yang positif terhadap kinerja karyawan pada PT. Gema
Nusantara Jaya Gorontalo Utara. Berdasarkan perhitungan koefisien determinasi
diperoleh nilai (R2) sebesar 0,265. Hal tersebut menjelaskan bahwa sebesar 26,5%
dari variabel Program Keselamatan kerja yang dilaksanakan PT. Gema Nusantara
Jaya Gorontalo Utara memiliki kontribusi untuk mempengaruhi Kinerja
karyawannya. Adapun sisanya sebesar 73,5% memungkinkan untuk dipengaruhi
oleh variabel-variabel lain yang tidak dijelaskan pada penelitian ini seperti
Kompensasi, Kepemimpinan, lingkungan kerja, dan lain-lain.

Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa hasil uji regresi
menunjukkan variabel Keselamatan memiliki pengaruh yang signifikan terhadap
Kinerja karyawan dengan melihat hasil koefisien regresi dimana t hitung lebih
besar dari t tabel, dan kontribusi variabel Program Keselamatan untuk
mempengaruhi Kinerja karyawan.

Kata Kunci : Program Keselamatan Kerja , Kinerja Karyawan



ABSTRACT

Ronaldi Umar, Student ID 931414118. Bachelor Degree of
Management. Faculty of Economics, 2018.The Influence of Work Safety Program
on Employees Performance in PT. Gema Nusantara Jaya, North Gorontalo. The
principal supervisor is Dr. Yanti Aneta, S.Pd., M.Si, and the co-supervisor is
Melan Angriani Asnawi, S.Pd., M.Si. The research aimed to measure; whether or
not there was an influence of Work Safety Program on Employees Performance in
PT. Gema Nusantara Jaya, North Gorontalo. The research applied simple
regression analysis and random sampling.

Research finding through t-test found significance value Tyge (0,000) <
alpha (0.05) and Tcoun (5.943) >Tiapie (1.660). Additionally, regression coefficient
value was 0,535 or higher than the scale of 0.5. Thus, it affirmed that variable of
work safety had a positive influence on employees performance in PT. Gema
Nusantara Jaya. North Gorontalo. Then, the finding also confirmed 26.5% of work
safety variable applied by PT. Gema Nusantara Jaya. North Gorontalo contributed
to influence their employees' performance. Meanwhile. the remaining 73.5%
raised probability to be influenced by other variables that were not explained in
this research such as compensation, leadership, work environment, etc.

To conclude, the result of regression test indicates that work safety
variable haa a significant influence on employees performance as result of
regression coefficient namely t count is higher.than t-table.;and it contributes to
Safety Program variable to influence employees performance:
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