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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

5.1  Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian, maka dapat diambil kesimpulan sebagai 

berikut  :  Bahwa variabel Program Keselamatan kerja memiliki pengaruh yang 

positif dan signifikan terhadap variabel Kinerja karyawan Kantor PT. Gema 

Nusantara Jaya Gorontalo Utara sebesar 26,5%, sehingga hipotesis penelitian 

yang disusun pada bab sebelumya terbukti dan diterima. Adapun sebesar 73,5% 

dari kinerja karyawan di PT. Gema Nusantara Jaya Gorontalo Utara dipengaruhi 

oleh variabel lain yang tidak diteliti seperti : Kompensasi, Kepemimpinan, 

lingkungan kerja, dan lain-lain. 

 

5.2   Saran 

Berdasarkan kesimpulan penelitian diatas, maka peneliti dapat memberikan saran 

sebagai berikut : 

1. Hasil dari penelitian agar kiranya dapat menjadi bahan pertimbangan 

perusahaan pada pengambilan kebijakan-kebijakan mengenai pengelolaan 

Sumberdaya manusia melalui pelaksanaan Program Keselamatan kerja 

sehingga tujuan organisasi melalui peningkatan kinerja karyawan dapat 

tercapai dengan maksimal. 

2. Agar penelitian ini dapat berguna sebagai bahan informasi dan referensi, baik 

bagi Intansi pemerintahan, akademisi, masyarakat, dan pihak lainnya dalam 

kaitannya membahas persoalan kinerja karyawan. 
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3. Serta penelitian ini dapat dijadikan acuan/ referensi bagi peneliti dan 

akademisi lainnya untuk dapat menambahkan variabel-variabel lain yang 

berhubungan dengan kinerja karyawan, untuk memperkaya bahasan 

penelitian. 
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