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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan keseluruhan pembahasan diatas maka dapat disimpulkan 

cara untuk merencanakan karir pegawai di kantor dinas kearsipan dan 

perpustakaan Kota Gorontalo yaitu masih harus di tingkatkan lagi terutama 

di dalam anggaran, keterlambatan di dalam anggaran sangat mengganggu 

perencanaan karir pegawai, untuk mengatasi hal itu ada sebagian pegawai 

mengeluarkan biaya pribadi untuk mengikuti kegiatan baik itu untuk  yang 

telah direncanakan oleh dinas kearsipan dan perpustakaan Kota Gorontalo 

maupun lembaga-lembaga kementrian yang terkait dengan dinas kearsipan 

dan perpustakaan kota Gorontalo.   

Dari sisi pengembangan karir pegawai di kantor dinas kearsipan dan 

perpustakaan kota Gorontalo dapat disimpulkan bahwa untuk 

mengembangkan karir pegawai di kantor dinas kearsipan dan perpustakaan 

kota Gorontalo masih harus di tingkatkan lagi terutama di dalam pendidikan 

dan pelatihan, karena masih banyak pegawai yang belum mendapatkan 

kegiatan tersebut. 

Faktor-faktor perencanaan karir dan pengembangan karir dibagi menjadi 

dua bagian yaitu perencanaan karir individu dan perencanaan karir 

organisasi maupuan pengembangan karir individu dan pengembangan karir 

organisasi. Dari hasil pembahasan diatas dapat disimpulkan bahwa yang 

menjadi faktor perencanaan karir individu dan perencanaan karir organisasi 
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adalah tingkat usia dan biaya dan untuk pengembangan karir individu dan 

pengembangan karir organisasi adalah motivasi, pendidikan, dan pelatihan.  

 

2.5 Saran 

1. Untuk pihak kantor dinas kearsipan dan perpustakaan Kota 

Gorontalo sebaiknya mempertahankan bahkan memperbaiki sistem 

perencanaan dan pengembangan karir yang ada saat ini. 

2. Untuk pegawai sebaiknya lebih meningkatkan dan merencanakan 

karirnya lebih baik lagi dengan cara mengikuti diklat-diklat yang 

dilaksanakan oleh dinas maupun lebih meningkatkan pendidikan dan 

kreativitas di dalam bekerja  

3. Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif. Untuk itu bagi 

penelitian selanjutnya, diharapkan dapat menggunakan pendekatan 

kuantitatif agar hasilnya dapat dibandingkan   
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