BAB V
PENUTUP

5.1Simpulan

Berdasasarkan hasil penelitian maka dapat ditarik simpulan bahwa
pada tingkat kepercayaan 95% motivasi kerja pegawai berpengaruh
signifikan terhadap Kinerja pegawai di Kantor Camat Batudaa Pantai
Kabupaten Gorontalo. Makna dari koefisien positif menunjukan bahwa
motivasi kerja pegawai memberikan dampak yang baik dalam
meningkatkan Kinerja pegawai. Dengan kata lain semakin tinggi (+)
tingkat motivasi kerja pegawai dari pegawai maka Kinerja pegawai akan
mampu mencapai hasil yang baik. Hal tersebut karena pegawai yang
termotivasi maka akan melakukan berbagai cara yang baik untuk
melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya sesuai dengan target dan
sasaran yang telah ditetapkan.

Nilai R Square, sebesar 0,570. Nilai ini menunjukan bahwa sebesar
57,0% variabilitas Kinerja pegawai di Kantor Camat Batudaa Pantai
Kabupaten Gorontalo dapat dijelaskan oleh motivasi kerja pegawai,
sedangkan sisanya sebesar 43,0% dapat dijelaskan oleh variabel lain
yang tidak diteliti dalam penelitian in seperti variabel kepemimpinan,
kompensasi, penempatan kerja, budaya organisasi, stress kerja, disiplin

kerja, kompetensi pegawai serta variabel lainnya.
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5.2Saran
Berdasarkan hasil penelitian yang ditemukan, maka saran yang
ditawarkan oleh peneliti yakni

1. Sebaiknya pimpinan Kantor Camat Batudaa Pantai Kabupaten
Gorontalo berupaya untuk terus memberikan motivasi baik secara
materil maupun non materil agar karyawan lebih semangat sehingga
mampu untuk mencapai target capaian kerja yang ingin dicapai.

2. Sebaiknya pegawai Kantor @ Camat Batudaa Pantai Kabupaten
Gorontalo terus berupaya untuk untuk meningkatkan kemampuan
kerja terutama dalam hal keterampilan atau kemampuan fisik dari
pegawai. Hal tersebut dapat ditempuh dengan intensitas pendidikan
dan pelatihan serta banyak mengambil pengalaman dari setiap
pekerjaan yang telah dilakukan. Dengan optimalnya hal ini maka
pegawai akan mampu untuk mengerjakan beban kerja dan lingkungan
yang beragam.

3. Bagi peneliti selanjutnya yakni mengembangkan penelitian ini dengan
memecah indikator menjadi variabel atau dengan analisis berganda.
Kemudian instrumen penelitian sebaiknya menggunakan skala

guttman agar hasilnya lebih objektif terkait dengan variabel penelitian.
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