
 

 

 



 

 



ABSTRAK 

Delbi Y. Kiraman NIM. 931 414 137. S1 Manajemen. Fakultas Ekonomi. Tahun 

2018. Pengaruh Komunikasi dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai pada 

TVRI Stasiun Gorontalo. Program Studi Sarjana Manajemen, Jurusan Manajemen, 

Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Gorontalo. Dr. Zuchri Abdussamad, M.Si 

Pembimbing I dan Ibu Melan Angriani Asnawi, S.Pd. M.Si Pembimbing II. 

Tujuan penelitian untuk mengetahui seberapa besar Pengaruh Komunikasi 

Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada TVRI Stasiun Gorontalo. 

Metode penelitian yang digunakan adalah metode kuantitatif. Populasi dalam 

penelitian adalah jumlah pegawai TVRI Stasiun Gorontalo yaitu sebanyak 68 orang. 

Sampel dalam penelitian ini tetap sebanyak 68 orang. Teknik penarikan sampel dalam 

penelitian ini adalah sampling jenuh,yaitu teknik penentuan sampel bila jumlah 

populasi digunakan sebagai sampel. Data yang diperoleh dari hasil pengumpulan dan 

analisis data menggunakan analisis regresi berganda. 

Adapun hasil dari uji t variabel komunikasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

pegawai dilihat dari thitung (5,506) > ttabel (1,668), sedangkan  variabel lingkungan kerja 

berpengaruh signifkan terhadap kinerja pegawai dilihat dari thitung (2,064) > ttabel 

(1,673). Berdasarkan nilai fhitung > ftabel yaitu sebesar 45.086 dan memiliki nilai p-

value (nilai sig.) sebesar 0.000. Nilai ini jauh lebih kecil dari 0,05 yang berarti 

komunikasi dan lingkungan kerja berpengaruh secara simultan terhadap kinerja 

pegawai. Berdasarkan perhitungan koefisien determinasi diperoleh nilai r
2 

sebesar 

0,581 nilai ini berarti bahwa sebesar 58,1% dari seluruh variabel bebas (komunikasi 

dan lingkungan kerja) memiliki konstribusi untuk mempengaruhi kinerja 

pegawainnya. Sedangkan sisanya 41,9% dari kinerja pegawai memungkinkan untuk 

dipengaruhi oleh variabel-variabel lain yang tidak terdapat dalam penelitian ini. 
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