5.1

BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian, maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut:

1.

Instrumen yang berisi pernyataan-pernyataan yang mewakili variabel
Komunikasi, Lingkungan kerja, dan Kinerja pegawai di TVRI Stasiun
Gorontalo yang disusun melalui kuisioner mendapatkan tanggapan yang
“baik™ dari responden/ konsumen, dengan memperhatikan nilai rata-rata
dari jawaban responden.

Secara bersama-sama variabel Komunikasi dan Lingkungan Kkerja
memiliki pengaruh secara signifikan terhadap Kinerja pegawai TVRI
Stasiun Gorontalo dibuktikan melalui hasil uji F. Secara parsial, variabel
Komunikasi dan Lingkungan kerja masing-masing memiliki pengaruh
yang signifikan terhadap Kinerja pegawai yang dibuktikan dengan uji t.
Seluruh variabel bebas yakni Komunikasi dan Lingkungan kerja memiliki
pengaruh terhadap Kinerja pegawai TVRI Stasiun Gorontalo, masih ada
juga faktor-faktor lain yang dapat mempengaruhi kinerja pegawai TVRI
Stasiun Gorontalo seperti kepemimpinan, budaya kerja, motivasi, dan lain

sebagainya.
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5.2 Saran

Berdasarkan hasil penelitian, peneliti menyarankan:

1.

2.

3.

Agar Pimpinan TVRI Stasiun Gorontalo dapat merealisasikan capaian
sesuai dengan target Kkinerja, mengefektifkan ruang kerja pegawai
khususnya pada sub bagian umum, dan halaman parkir roda dua lebih
diperluas, serta diharapkan juga komunikasi antar pegawai lancar
sehingga pekerjaan berjalan dengan baik.

Agar penelitian ini dapat berguna sebagai bahan informasi dan referensi,
baik bagi perusahaan, akademisi, dan pihak lainnya yang khusus
membahas mengenai Sumberdaya manusia lembaga penyiaran publik
(LPP) menyangkut Komunikasi, Lingkungan Kkerja, dan Kinerja
pegawainnya.

Agar penelitian ini dapat dijadikan acuan/ referensi bagi objek penelitian
bagi akademisi maupun masyarakat lain yang khusus membahas kinerja
pegawai, supaya dapat menambahkan variabel lainnya agar kajiannya bisa

menjadi lebih luas dan dinamis.
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