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BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian, maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut:

1.

3.

Instrumen yang berisi pernyataan-pernyataan yang mewakili variabel
Diklat, dan Motivasi di Kantor Badan Diklat Provinsi Gorontalo, yang
disusun melalui Kkuisioner mendapatkan tanggapan yang “baik” dari
responden/ pegawai, yang mengindikasikan bahwa pernyataan yang
disusun sudah valid dan konsisten.

Secara parsial maupun secara simultan, variabel Diklat dan variabel
Motivasi memiliki pengaruh yang signifikan dan positif terhadap variabel
Kinerja pegawai pegawai di Kantor Badan Diklat Provinsi Gorontalo,
yang ditunjukkan dengan uji regresi, sehingga hipotesis penelitian terbukti
dan diterima.

Variabel diklat dan variabel motivasi memiliki kontribusi untuk
mempengaruhi Kinerja pegawai dan memungkinkan untuk dipengaruhi

variabel lain yang tidak diteliti.
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5.2  Saran

Berdasarkan kesimpulan penelitian, peneliti menyarankan:

1. Agar Badan Pendidikan dan Pelatihan Provinsi Gorontalo dapat
mempertimbangkan setiap kebijakan menyangkut Diklat dan Motivasi
untuk meningkatkan Kinerja pegawai.

2. Untuk mengurangi permasalahan pada Badan Pendidikan dan Pelatihan
Provinsi Gorontalo sebagai lembaga diklat harus mampu fokus pada
tujuan, memberikan instruksi pelatihan dari berbagai metode dengan baik,
dan fleksibel ternadap apapun perubahan yang terjadi di lapangan.

3. Penelitian ini dapat berguna sebagai bahan informasi dan referensi, baik
bagi akademisi, masyarakat, dan pihak lainnya dalam hal pembahasan
mengenai diklat dan motivasi untuk mempengaruhi Kinerja pegawai.

4. Kiranya penelitian ini dapat dijadikan acuan/ referensi bagi peneliti dan
akademisi lainnya untuk dapat menambahkan variabel-variabel lain untuk

memperkaya bahasan penelitian.
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