
 

 

 

ABSTRAK 

Ardan Alimun, NIM 931 414 162. 2018 “Pengaruh Penempatan Kerja Terhadap Produktivitas 

Kerja Pegawai pada Kantor Dinas Penanaman Modal,ESDM dan Transmigrasi Provinsi 

Gorontalo”. Skripsi, Program Studi S1 Manajemen, Jurusan Manajemen, Fakultas Ekonomi, 

Universitas Negeri Gorontalo. Pembimbing I Bapak Prof. Dr. Arifin Tahir, M.Si. Pembimbing II 

Ibu Dr. Irawaty Igirisa, M.Si. 

Tujuan Penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah terdapat Pengaruh Penempatan Kerja 

Terhadap Produktivitas Kerja Pegawai di Kantor Dinas Penanaman Modal, ESDM dan 

Transmigrasi Provinsi Gorontalo. Metode dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif, alat 

analisis yang digunakan regresi sederhana dengan menggunakan aplikasi SPSS16. Teknik 

pengumpulan data dilakukan melalui observasi, angket. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa nilai uji t diketahui variabel penempatan kerja mempunyai 

pengaruh  sebesar 0,765 dengan perhitungan thitung 6,080>ttabel 1,674 secara signifikan terhadap 

produktvitas kerja. Dari hasil nilai uji determinasi (R
2
), variabel penempatan kerja memberikan 

pengaruh sebesar 51,1% terhadap produktivitas kerja sedangkan sisanya sebesar 48,9% 

dipengaruhi oleh faktor lain seperti motivasi, kepemimpinan, dan insentif yang tidak dilakukan 

dalam penelitian ini.  

Kata Kunci : Penempatan, Produktivitas Kerja. 

 

 

 

 

 



 



 



 


