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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian dapat diketahui bahwa dari hasil uji regresi 

meunjukan variabel Penempatan Kerja memiliki pengaruh terhadap Produktivitas 

Kerja Pegawai di Kantor Dinas Penanaman Modal, ESDM dan Transmigrasi 

Provinsi Gorontalo dengan melihat hasil koefisien regresi dimana t hitung lebih 

besar dari t tabel, sehingga hipotesis yang telah disusun telah terbukti dan 

diterima. Hasil uji determinasi menunjukan bahwa Penempatan Kerja memiliki 

pengaruh sebesar 51,1% terhadap Produktivitas Kerja Pegawai di Kantor Dinas 

Penanaman Modal, ESDM dan Transmigrasi Provinsi Gororntalo, sementara 

sisanya sebesar 48,9% dipengaruhi oleh variabel lain seperti faktor disiplin, 

motivasi dan kepemimpinan yang tidak dilakukan dalam penelitian ini.  

5.2 Saran  

Berdasarkan kesimpulan penelitian, peneliti menyarankan: 

1. Disarankan kepada pimpinan organisasi/kantor agar memaksimalkan 

kesesuaian penempatan kerja. Karena dilihat dari kesimpulan hasil 

penelitian ini bahwa penempatan kerja dapat mempengaruhi tingkat 

produktivitas kerja pegawai. 

2. Kepada pegawai Kantor Dinas Penanaman Modal, ESDM dan 

Transmigrasi Provinsi Gorontalo diharapkan agar dapat meningkatkan 

produktivitas kerjanya terutama pegawai yang memilki keterampilan 

yang sesuai tugas dan pekerjaannya. 
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3. Bagi pembaca dan peneliti selanjutnya, semoga penelitian ini dapat 

bermanfaat bagi peneliti selanjtnya dan bisa dijadikan bahan panduan 

dalam meneliti kedua variabel unruk penelitian lanjutan yang relevan 

dengan tempat dan indikator yang berbeda. 
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