BAB V
PENUTUP

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan di atas, maka dapat

ditarik beberapa simpulan sebagai berikut:

1. Pengembangan karir berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Pegawai
di Badan Narkotika Nasional (BNN) Kota Gorontalo. Koefisien dari
regresi untuk pengujian hipotesis pertama yakni positif. Nilai t positif
menunjukkan bahwa adanya hubungan yang searah antara
Pengembangan karir dengan Kinerja Pegawai Badan Narkotika
Nasional (BNN) Kota Gorontalo yang berarti bahwa semakin jelas
pengembangan karir maka akan semakin meningkat pula hasil capaian
kerja dari pegawai

2. Motivasi kerja berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Pegawai di
Badan Narkotika Nasional (BNN) Kota Gorontalo. Koefisien dari regresi
untuk pengujian hipotesis kedua yakni positif. Nilai t positif
menunjukkan bahwa adanya hubungan yang searah antara Motivasi
kerja dengan Kinerja Pegawai di Badan Narkotika Nasional (BNN)
Kota Gorontalo yang berarti bahwa semakin tinggi motivasi kerja yang
dirasakan oleh pegawai maka capaian hasil kerja pegawai akan
mengalami peningkatan pula.

3. Pengembangan karir dan Motivasi kerja secara bersama-sama

berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Pegawai di Badan Narkotika
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Nasional (BNN) Kota Gorontalo. Hasil R Square sebesar 0,788. Nilai
ini menunjukan bahwa sebesar 78,8% variabilitas Kinerja Pegawai di
Badan Narkotika Nasional (BNN) Kota Gorontalo dapat dijelaskan oleh
Pengembangan karir dan Motivasi kerja, sedangkan sisanya sebesar
21,2% dapat dijelaskan oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam
penelitian ini seperti variabel komitmen organisasi, budaya kerja, gaya
kepemimpinan, pengawasan kerja, disiplin kerja, tunjangan kinerja

daerah serta tingkat kompensasi atas keberhasilan kerja pegawai.

5.2 Saran
Berdasarkan simpulan yang telah diuraikan di atas, maka peneliti
memberikan saran sebagai berikut:

1. Sebaiknya pegawai di Badan Narkotika Nasional (BNN) Kota
Gorontalo terus berupaya meningkatkan hasil kerjanya karena pada
dasarnya pengembangan karir akan semakin jelas bila pegawai benar-
benar bersungguh-sungguh dalam meningkatkan hasil kerjanya.
Dengan alasan capaian kerja yang baik maka akan semakin besar
peluang untuk dipromosikan karirnya.

2. Sebagai upaya meningkatkan motivasi eksternal maka sebaiknya
pimpinan di Badan Narkotika Nasional (BNN) Kota Gorontalo berupaya
untuk meningkatkan semangat kerja kepada pegawai serta
memberikan arahan yang dapat meningkatkan capaian kerja pegawai.
Kemudian aktif dalam melakukan pengawasan kepada pegawai serta

dengan menerapkan gaya kepemimpinan yang variatif agar mampu
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menciptakan suasana kerja yang dapat meningkatkan hasil capaian
kerja. Sementara itu untuk meningkatkan motivasi internal maka perlu
adanya komitmen kerja serta loyalitas pegawai dalam bekerja serta
menekan stres kerja yang berlebihan yang dapat menurunkan capaian
hasil kerja.

. Bagi peneliti selanjutnya sebaiknya mengembangkan penelitian ini
dengan membuat angket dalam bentuk skala guttman agar jawaban
responden lebih objektif karena instrumen angket dalam bentuk
pertanyaan bukan pernyataan yang dapat saja membuat responden

menjawab secara subjektif.
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