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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

 Berdasarkan analisis data dapat disimpulkan bahwa variabel 

budaya organisasi memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja pegawai di  Sekretariat DPRD Kota Gorontalo. Adanya pengaruh 

budaya organisasi yang signifikan terhadap kinerja pegawai Sekretariat 

DPRD Kota Gorontalo menunjukkan terdapatnya perilaku dan persepsi 

yang konsisten dalam diri setiap pegawai sehingga mampu meningkatkan 

kinerjanya. Apabila dukungan terhadap budaya organisasi ditingkatkan, 

maka kinerja pegawai pada Sekretariat DPRD Kota Gorontalo akan 

mengalami peningkatan. 

 

5.2 Saran 

Adapun saran-saran yang hendak dikemukakan oleh penulis yaitu;  

1. Bagi Sekretariat DPRD Kota Gorontalo. 

Sebaiknya pegawai di Sekretariat DPRD Kota Gorontalo cermat 

dan disiplin agar dapat melaksanakan pekerjaannya dengan tepat 

waktu. Sehingga jumlah pekerjaan yang dihasilkan akan meningkat. 

Selain itu Penempatan pegawai harus dilakukan sesuai dengan 

kemampuan dan keterampilan pegawai itu sendiri, sehingga 

kualitas pekerjaan yang dihasilkan  sesuai dengan apa yang 

diinginkan organisasi.  
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2. bagi peneliti selanjutnya. 

Disarankan bagi peneliti selanjunya mengembangkan penelitian ini 

dengan menambahkan variabel kepemimpinan, kompetensi dan 

motivasi, karna berdasarkan hasil penelitian kinerja pegawai bukan 

hanya disebabkan oleh budaya organisasi namun juga faktor-faktor 

lain. Selain itu juga disarankan untuk objek penelitian dan sampel 

yang digunakan lebih diperbesar lagi.  
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