




ABSTRAK

Safrudin  Hunowu.  931414201.  Pengaruh  Motivasi  terhadap  Efektivitas  Kerja
Karyawan Di  JNE Cabang Utama Gorontalo.  Skripsi  Program Studi  S1 Manajemen,
Jurusan  Manajemen,  Fakultas  Ekonomi.  Universitas  Negeri  Gorontalo,  dibawah
bimbingan Pembimbing I  Prof.  Dr. Syarwani  Canon,  M.Si.  dan Pembimbing II  Agus
Hakri Bokingo, S.Pd., M.Si. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui  pengaruh motivasi terhadap efektivitas
kerja karyawan di JNE Cabang Utama Gorontalo.  Metode penelitian ini menggunakan
pendekatan  deskriptif  kuantitatif  dengan  jenis  penelitian  survei  yang  bersifat
menjelaskan hubungan kausal antara dua variabel. Sampel penelitian adalah karyawan
di JNE Cabang Utama Gorontalo yang berjumlah 60 orang. Teknik pengumpulan data
penelitian dengan menggunakan angket. Analisis terhadap data yang diperoleh melalui
kegiatan penelitian ini adalah analisis regresi sederhana.

Kesimpulan  penelitian  yaitu:  hasil  penelitian  merupakan  bahwa  motivasi  karyawan
bepengaruh positif dan signifikan terhadap efektivitas kerja karyawan di JNE Cabang
Utama Gorontalo.

Kata kunci :  Motivasi, Efektivitas Kerja.




