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BAB V

PENUTUP

5.1 Simpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan di atas, maka dapat
ditarik beberapa simpulan sebagai berikut:
1. Motivasi berpengaruh tidak signifikan terhadap Minat mahasiswa
akuntansi untuk berkarir sebagai akuntan professional.
2. Persepsi berpengaruh signifikan terhadap Minat mahasiswa
akuntansi untuk berkarir sebagai akuntan professional.
3. Lingkungan Kerja berpengaruh tidak signifikan terhadap Minat
mahasiswa akuntansi untuk berkarir sebagai akuntan professional.
4. Pelatihan Profesional berpengaruh tidak signifikan terhadap Minat
mahasiswa akuntansi untuk berkarir sebagai akuntan professional.
5. Motivasi (X1), Persepsi (X2), Lingkungan Kerja (X3), dan Pelatihan
Profesional (X4) secara bersama-sama berpengaruh signifikan
terhadap Minat mahasiswa akuntansi untuk berkarir sebagai
akuntan professional. Adapun nilai koefiisen determinasi sebesar
15,4% menunjukan kemampuan variabel bebas dalam menjelaskan
variabel terikat. Sementara sisanya dapat dijelaskan oleh variabel

lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini.
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5.2 Saran
Berdasarkan simpulan yang telah diuraikan di atas, maka peneliti
memberikan saran sebagai berikut:

1. Sebaiknya mahasiswa perbanyak mencari tahu tentang profesi-profesi
akuntan yang ada di Indonesia agar bisa menjadi dorongan untuk
bekerja di akuntan profesional dan sesuai dengan kemampuan yang
didapat dari bangku perkuliahan.

2. Sebaiknya mahasiswa di Jurusan Akuntansi jangan terburu-buru
mengambil keputusan dalam memilih berkarir menjadi akuntan dengan
adanya beberapa kasus yang tersebar di media sosial atau dari
persepsi yang berkembang dimasyarakat.

3. Sebaiknya mahasiswa lebih memperdalami ilmu-ilmu yang berkaitan
dengan akuntansi seperti mengikuti pelatihan-pelatihan akuntan,
seminar, serta kegiatan-kegiatan yang bermanfaat lainnya agar
kedepannya dapat membantu mahasiswa dilingkungan kerja.

4. Sebaiknya mahasiswa lebih mengasah kemampuan yang dimiliki
dengan mengikuti pelatihan-pelatihan profesional agar dapat
kemampuan mereka tentang akuntan dapat membantu mereka dalam
memilih karir. Meskipun seorang mahasiswa memiliki kemampuan
yang ia peroleh dari bangku perkuliahan, akan tetapi ilmu yang berasal
dari kegiatan seperti pelatihan tentunya akan lebih bermanfaat untuk

diaplikasikan di lingkungan kerja.
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5. Berdasarkan hasil analisis koofisien determinasi, menunjukan bahwa
terdapat beberapa faktor lain yang dapat mempengaruhi minat
mahasiswa untuk berkarir sebagai akuntan professional sebesar
84,6%. Maka diharapkan penelitian selanjutnya dapat menambahkan
variabel-variabel lain yang dapat mempengaruhi minat mahasiswa

untuk berkarir sebagai akuntan profesional.
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